PREGLED PRAVIC IN OLAJSAV ZA OSEBE Z MULTIPLO
SKLEROZO

PRAVICA 1Z POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

Invalidnost po tem zakonu je podana, Ce se zaradi sprememb v zdravstvenem stanju, ki jih ni
mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske rehabilitacije in so ugotovljene sledno
s tem zakonom, zavarovancu zmanj$a zmoznost za zagotovitev oziroma ohranitev delovnega
mesta oziroma za poklicno napredovanje.

Invalidnost se razvrsca v naslednje kategorije:

- L kategorija: ¢e zavarovanec ni ve¢ zmozen opravljati organiziranega pridobitnega
dela ali Ce je pri njem podana poklicna invalidnost, nima pa vec¢ preostale delovne
Zmoznosti;

- IL kategorija: Ce je zavarovanceva delovna zmoZznost za svoj poklic zmanjSana za 50%
ali vec;

- III. kategorija: ¢e zavarovanec s predhodno poklicno rehabilitacijo ali brez nje ni vec
zmozen za delo s polnim delovnim ¢asom, lahko pa opravlja dolo¢eno delo vsaj s
polovico polnega delovnega Casa oziroma e je zavarovanceva delovna zmoznost
zmanjS$ana za manj kot 50% ali ¢e zavarovanec Se lahko dela v svojem poklicu s
polnim delovnim ¢asom, vendar pa ni zmoZen za delo na delovnem mestu, na katero je
razporejen.

Kot svoj poklic se Steje delo na delovnem mestu, na katero je zavarovanec razporejen, in vsa
dela, ki ustrezajo zavarovancevim telesnim in duSevnim zmoznostim, za katera ima ustrezno
izobrazbo, dodatno usposobljenost in delovne izkusnje, ki se zahtevajo za dolo¢ena dela

skladno z zakoni ali kolektivnimi pogodbami.

INVALIDSKA POKOJNINA

Pravico do invalidske pokojnine pridobi:

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost I. kategorije;



- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. kategorije in ni zmozen za drugo
ustrezno delo brez poklicne rehabilitacije, le-ta pa mu ni zagotovljena, ker je star nad
50 let;

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. ali III. kategorije, ki mu ni
zagotovljena ustrezna zaposlitev oziroma prerazporeditev, ker je dopolnil 63 let

starosti (moski) oziroma 60 let starosti (zenska).

Zavarovanec pridobi pravico do invalidske pokojnine, ¢e je invalidnost posledica:
- poskodbe pri delu ali poklicne bolezni — ne glede na pokojninsko dobo;
- poskodbe izven dela ali bolezni — pod pogojem, da je ob nastanku invalidnosti
dopolnil pokojninsko dobo, ki pokriva najmanj tretjino razdobja od dopolnjenega 20.

leta starosti do nastanka invalidnosti, Steto delovna leta kot polna leta.

Ne glede na pogoje iz prej$njega odstavka pridobi pravico do invalidske pokojnine:

- zavarovanec, pri katerem je nastala I. kategorija invalidnosti pred dopolnjenim 21.
letom starosti, ¢e je bil ob nastanku invalidnosti vklju¢en v obvezno zavarovanje ali e
je dopolnil najmanj 3 mesece zavarovalne dobe;

- zavarovanec, pri katerem je nastala I. kategorija invalidnosti po dopolnjenemu 21. letu
starosti, vendar pred dopolnjenim 30. letom starosti pod pogojem, da je pred
nastankom invalidnosti dopolnil pokojninsko dobo, ki pokriva najmanj eno Cetrtino

delovnih let.

Zavarovancu, ki je pridobil visjo strokovno izobrazbo, se delovna leta stejejo od dopolnjenega
23. leta starosti. Zavarovancu, ki je dopolnil visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo, se
delovna leta Stejejo od dopolnjenega 26. leta starosti.

V delovna leta se zavarovancu ne $teje Cas sluzenja vojaskega roka, opravljanja nadomestne
civilne sluzbe ali usposabljanja za rezervni sestav policije in ¢as, v katerem je bil prijavljen
pri zavodu za zaposlovanje kot brezposelna oseba ali iskalec zaposlitve.

Ce se mu prej nasteta doba $teje v zavarovano dobo, se mu prej omenjena starostna meja

zniza za toliko mesecev, kolikor znaSa zavarovana doba po tem odstavku.

Ce se zavarovancu, pri katerem je podana invalidnost II. ali III. kategorije, Ze ugotovljena
invalidnost poslabsa ali nastane nov primer invalidnosti zaradi bolezni ali poskodbe izven

dela tako, da izpolnjuje pogoje za pridobitev nove pravice, pridobi to pravico, ¢e na dan



nastanka spremembe ali nove invalidnosti izpolnjuje pogoje starosti in zavarovalne oziroma
pokojninske dobe, dolocene s tem zakonom za pridobitev nove pravice. Za izpolnitev pogojev
zavarovalne oziroma pokojninske dobe se brezposelnim zavarovancem v delovna leta ne
vstevajo obdobja brezposelnosti, ko so prejemali ustrezno nadomestilo na podlagi
invalidnosti. Delovni invalid II. ali III. kategorije invalidnosti, ki je posledica poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni, pridobi na podlagi nastanka sprememb v invalidnosti ali nove
invalidnosti v primerih iz zaetka tega odstavka novo pravico ne glede na dopolnjeno

pokojninsko dobo.

Invalidska pokojnina se za invalidnost, ki je posledica bolezni ali poSkodbe izven dela, odmeri
od pokojninske osnove v odstotku, dolo¢enem glede na dopolnjeno pokojninsko dobo.
Invalidska pokojnina iz prejSnjega odstavka se odmeri zavarovancu, ki je postal invalid pred
dopolnjenim 63. letom (moski) oziroma 61. letom starosti (Zenska), najmanj v visini 45%
(moski) oziroma 48% (zenska) od pokojninske osnove.

Ce je invalidnost zaradi bolezni ali poskodbe izven dela nastopila po dopolnitvi starosti 63
(moski) oziroma 61 let (zenska), se invalidska pokojnina odmeri od pokojninske osnove

najmanj v visini, dolo¢eni za odmero starostne pokojnine za 15 let zavarovalne dobe.

Ce je invalidnost, na podlagi katere pridobi zavarovanec pravico do invalidske pokojnine,
deloma posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posledica bolezni ali
poskodbe izven dela, se invalidska pokojnina odmeri kot ena pokojnina, ki je sestavljena iz
sorazmernega dela invalidske pokojnine, odmerjene za poSkodbo pri delu ali poklicno
bolezen, in iz sorazmernega dela invalidske pokojnine, odmerjene za bolezen ali poskodbo
izven dela.

Sorazmerna dela za odmero invalidske pokojnine po prejSnjem odstavku se izracunata glede
na to, koliko so vplivale na skupno invalidnost posledice poskodbe pri delu ali poklicne

bolezni, koliko pa posledice bolezni ali poSkodbe izven dela.
Zavarovanec, ki ob nastanku invalidnosti izpolnjuje pogoje za invalidsko pokojnino in pogoje

za starostno pokojnino, lahko po lastni izbiri uveljavlja pravico do invalidske pokojnine ali

pravico do starostne pokojnine.

VARSTVENI DODATEK



Zaradi zagotovitve socialne varnosti imajo uzivalci starostne, invalidske, vdovske in
druzinske pokojnine s stalnim prebivalis¢em v Republiki Sloveniji, katerih pokojnina ne
dosega najnizje pokojnine za polno pokojninsko dobo (osnova), pravico do varstvenega
dodatka, ¢e skupaj z druzinskimi ¢lani nimajo drugih dohodkov, ki bi zadoscali za prezivetje.
Visina varstvenega dodatka k starostni in invalidski pokojnini je odvisna od dopolnjene
pokojninske dobe, visina varstvenega dodatka k vdovski oziroma druzinski pokojnini pa je

odvisna tudi od Stevila uzivalcev.

Med skupne dohodke uzivalcev pokojnine in druzinskih ¢lanov se vstevajo vsi dohodki, ki jih
imajo uZzivalec pokojnine in druzinski ¢lani iz delovnega razmerja, dohodek iz samostojne
dejavnosti, dohodek iz premoZenja in drugi dohodki, od katerih se placuje davek, pokojnine in
dodatki k pokojnini ter vojaska invalidnina iz tujine, invalidnina in druge dajatve po predpisih
o vojaskih invalidih in civilnih invalidih vojne, prejemki iz prostovoljnega zavarovanja,
prejemki iz starostnega zavarovanja kmetov, prezivnine ter drugi prejemki, razen tistih, za
katere je s posebnimi predpisi dolo¢eno, da se pri ugotavljanju premozenjskega stanja ne
upostevajo.

Med skupne dohodke uzivalca pokojnine in druzinskih ¢lanov se ne vsteva dodatek za pomoc
in postrezbo.

Ne glede na prej napisano uzivalec pokojnine ne more pridobiti pravice do varstvenega
dodatka, ¢e kljub izkazanemu nizkemu dohodku ni ogrozena socialna varnost uzivalca
pokojnine in njegovih druzinskih ¢lanov, s katerimi zivi v skupnem gospodinjstvu, ker
premozenje uzivalca pokojnine in premozenje njegovih druzinskih ¢lanov presega 15.023,00
€. Kaj se Steje v premoZenje, je natancneje opredeljeno v 133. ¢lenu Zakona o pokojninskem

in invalidskem zavarovanju.

Druzinski ¢lani, katerih dohodki sestavljajo skupni dohodek druzine, so ob pogoju skupnega
stalnega bivali$¢a uzivalec pokojnine, njegov zakonec ali oseba, ki zivi z zavarovancem v
zunajzakonski skupnosti, prevzemnik kmetije, na kateri ima upokojenec stalno bivalisce, in
otroci in drugi druzinski ¢lani, na katerih ostaja dolznost prezivljanja.

V primeru pokojnine za primer zavarovanceve smrti se ob pogoju skupnega stalnega bivalis¢a
med druzinske ¢lane poleg oseb iz prejSnjega odstavka Stejejo tudi vsi souzivalci druzinske

pokojnine in starsi otroka, uZzivalca druzinske pokojnine.



Varstveni dodatek k starostni pokojnini se odmeri od razlike med pokojnino in zneskom
najnizje pokojnine za polno pokojninsko dobo (osnova za odmero varstvenega dodatka) in
znasa 60% osnove pri uzivalcu pokojnine s pokojninsko dobo 15 ali manj let. Za vsako
nadaljnje dopolnjeno leto pokojninske dobe se viSina varstvenega dodatka poveca za 2% s

tem, da ne presega 100% navedene razlike.

Varstveni dodatek k invalidski pokojnini, priznani zaradi bolezni ali poskodbe izven dela,
znasSa za uZzivalca pokojnine s pokojninsko dobo 20 let ali manj najmanj 70% osnove za
odmero varstvenega dodatka.

Za vsako nadaljnje dopolnjeno leto pokojninske dobe se poveca visina varstvenega dodatka za
2% s tem, da ne presega 100% osnove.

Varstveni dodatek k invalidski pokojnini, odmerjeni v sorazmernih delih glede na vzrok za
nastanek invalidnosti, se odmeri v sorazmernih delih. Osnova za odmero varstvenega dodatka
v tem primeru je razlika med skupnim zneskom odmerjene pokojnine in zneskom najnizje
pokojnine za polno pokojninsko dobo. Skupni znesek varstvenega dodatka ne sme presegati

zneska razlike med odmerjeno pokojnino in najnizjo pokojnino za polno pokojninsko dobo.

INVALIDNINA

Telesna okvara je podana, ¢e nastane pri zavarovancu izguba, bistvenejSa poskodovanost ali
znatnejSa onesposobljenost posameznih organov ali delov telesa, kar otezuje aktivnosti
organizma in zahteva vecje napore pri zadovoljevanju zivljenjskih potreb, ne glede na to, ali
ta okvara povzroca invalidnost ali ne. Zavarovanec, pri katerem nastane telesna okvara med
zavarovanjem, pridobi pravico do denarnega nadomestila za to okvaro (invalidnino) ob enakih
pogojih glede pokojninske dobe, ki veljajo za pridobitev pravice do invalidske pokojnine.
Vrste telesnih okvar, na podlagi katerih se pridobi pravica do invalidnine, in odstotke teh
okvar doloc¢i minister, pristojen za delo, po predhodnem mnenju ministra, pristojnega za

zdravstvo.

Pravico do invalidnine pridobi zavarovanec za telesno okvaro, ki je posledica:
- poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, ¢e znasa telesna okvara najmanj 30%, ne glede
na dopolnjeno pokojninsko dobo;
- bolezni ali poskodba izven dela, ¢e znasa telesna okvara najmanj 50% in ¢e ima

zavarovanec ob nastanku telesne okvare dopolnjeno pokojninsko dobo, ki je doloCena



za pridobitev pravice do invalidske pokojnine, ne glede na to, ali telesna okvara
povzroca invalidnost ali ne.
Zavarovanec ne pridobi pravice do invalidnine za telesno okvaro, ki jo je imel pred
vkljucitvijo v zavarovanje, e pa se takSna telesna okvara poslabsa med trajanjem
zavarovanja, se odmeri invalidnina samo za telesno okvaro, ki jo predstavlja poslabsanje.
Izjemoma pridobi zavarovanec, ki je imel pred vkljucitvijo v zavarovanje poskodovano oko,
uho, roko, nogo ali drug parni organ, pa si pozneje poskoduje Se drug enak organ, pravico do

invalidnine za telesno okvaro obeh organov.

Invalidnina, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, se odmeri od najnizje
pokojnine za polno pokojninsko dobo in znasa od 10-24%. Invalidnina, ki je posledica bolezni
ali poSkodbe izven dela, znasa 70% zneska, dolo€enega za telesno okvaro iste stopnje, ki je

posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni.

Ce je telesna okvara, na podlagi katere pridobi zavarovanec pravico do invalidnine, deloma
posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, deloma pa posledica bolezni ali poSkodbe
izven dela, se invalidnina odmeri v skupnem znesku glede na ugotovljeno skupno stopnjo
telesne okvare. Znesek invalidnine se dolo¢i sorazmerno glede na vpliv posameznega vzroka

na skupen odstotek telesne okvare.

Uzivalcu invalidnine se uposteva poslabSanje telesne okvare za priznavanje visje stopnje
telesne okvare.

Ce se pri zavarovancu, ki je imel prej telesno okvaro pod 30% oziroma pod 50%, ta okvara
toliko poslabsa, da znasa 30% oziroma 50% ali ve¢, pridobi zavarovanec pravico do
invalidnine, ¢e ob poslabsanju telesne okvare izpolnjuje pogoje za priznanje te pravice.
Nova stopnja telesne okvare se v primerih iz prej$njih dveh odstavkov dolo¢i na podlagi

skupne telesne okvare.

Ce ima zavarovanec za isti primer telesne okvare pravico do invalidnine po tem zakonu in

pravico do invalidnine po drugih predpisih, lahko uziva le tisto od obeh pravic, ki si jo izbere.

DODATEK ZA POMOC IN POSTREZBO



Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo uZzivalci starostne, invalidske, vdovske in
druzinske pokojnine s stalnim prebivalis¢em v Republiki Sloveniji, ki jim je za osnovne

zivljenjske potrebe neogibno potrebna pomoc¢ in postrezba drugega.

Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo tudi zavarovanci, ki so sklenili delovno
razmerje ali zaCeli opravljati samostojno poklicno dejavnost kot slepi ali slabovidni,
opredeljeni v 2. skupini definicije slepote (v nadaljevanju slabovidni), zavarovanci, ki
postanejo med delovnim razmerjem ali opravljanjem samostojne poklicne dejavnosti slepi ali
slabovidni, ter nepokretni zavarovanci, ki so zaposleni primerno svojim delovnim
zmoznostim, vendar najmanj s polovico polnega delovnega ¢asa, ¢e nimajo pravice do
dodatka za pomoc in postrezbo na kaksni drugi podlagi. Te osebe obdrzijo pravico do
dodatka za pomoc in postrezbo tudi po prenehanju delovnega razmerja, ¢e jim je delovno
razmerje prenehalo brez lastne volje ali krivde. Za nepokretnega se Steje zavarovanec, pri
katerem je zmoznost premikanja zmanjSana najmanj za 70%. Pravico do dodatka za pomoc in
postrezbo imajo tudi osebe, ki so kot uzivalci pokojnine oslepele, pa tudi slepe osebe, ki so
zdravstveno zavarovane po drugem zavarovancu zavoda oziroma po upokojencu.
Zavarovanci, pri katerih je zmoZnost premikanja zmanj$ana najmanj za 70% in niso v
delovnem razmerju, pridobijo pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo tudi, ¢e so pridobili
pravico do poklicne rehabilitacije, in to od dneva nastopa poklicne rehabilitacije.

Kriterije in merila, kdaj se Steje, da je zmoZnost premikanja zavarovanca zniZana za 70%, ali
kdaj je zavarovancu potrebno stalno nadzorstvo, dolo¢i Zavod za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje (v nadaljevanju Zavod).

Pomoc in postrezba je uzivalcu pokojnine neogibno potrebna za opravljanje vseh osnovnih
zivljenjskih potreb, kadar zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju ne more
zadovoljevati osnovnih Zivljenjskih potreb, ker se niti ob osebnih prizadevanjih in ob pomoci
ortopedskih pripomockov ne more samostojno gibati v stanovanju in izven njega, se
samostojno hraniti, oblaciti in slaciti, se obuvati in sezuvati, skrbeti za osebno higieno, kakor

tudi ne opravljati drugih Zivljenjskih opravil, neogibno potrebnih za ohranjanje Zivljenja.

Pomoc in postrezba je uzivalcu pokojnine neogibno potrebna za opravljanje ve€ine osnovnih
zivljenjskih potreb, kadar zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju ne more
zadovoljevati vecine osnovnih Zivljenjskih potreb iz prejSnjega odstavka ali kadar kot tez;ji

psihiatri¢ni bolnik v domaci negi potrebuje stalno nadzorstvo.



Mnenje o tem, ali je upraviencu potrebna stalna pomoc€ in postrezba za opravljanje vseh ali
pa le vecine zivljenjskih potreb, da je slep ali slaboviden oziroma da mu je potrebno stalno
nadzorstvo in ali da je zmoznost premikanja zmanjSana za 70%, da invalidska komisija ali

drug izvedenec Zavoda.

Dodatek za pomoc in postrezbo se upravicencu, ki mu je stalna pomoc¢ in postrezba neogibno
potrebna za opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb, ter slepim in nepokretnim osebam
odmeri v vi$ini 70% najniZje pokojnine za polno pokojninsko dobo.Dodatek za pomo¢ in
postrezbo pri opravljanju vecine osnovnih zivljenjskih potreb ter za slabovidne se odmeri v
visini polovice prej navedenega zneska. Za nekatere najtezje prizadete kategorije
upravicencev iz zacetka tega odstavka lahko Zavod s sklepom dolo¢i tudi visji znesek dodatka
za pomoc¢ in postrezbo od tistega, ki je doloCen na zacetku tega odstavka. Kriterije za
dolocitev upravi¢encev do visjega zneska dodatka za pomoc in postrezbo doloci minister,
pristojen za zdravstvo.

Ce pridobi upravi¢enec pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo po tem zakonu in pravico

do tega dodatka po drugih predpisih, lahko uziva le tisto od obeh pravic, ki jo sam izbere.

PRISTETA POKOJNINSKA DOBA

Zavarovalni dobi zavarovancev, ki so jo prebili v delovnem razmerju ali drugem delu, na
podlagi katerega so bili obvezno zavarovani, kot zavarovanci s telesno okvaro najmanj 70%,
vojaski invalidi od I. do VI. skupine, civilni invalidi vojne od I. do VI. skupine, slepi, gluhi,
oboleli za distrofijo in sorodnimi miSi¢nimi in nevro-misi¢nimi boleznimi in za paraplegijo,
cerebralno in otrosko paralizo, multiplo sklerozo ter ekstrapiramidalnimi obolenji, se za
pridobitev in odmero pravic pristeje ena Cetrtina dobe dejanskega zavarovanja. Zavarovancem

se zniza za upokojitev potrebna starost za eno leto za vsaka $tiri leta, prebita v zavarovanju.

PREOSTALA DELOVNA ZMOZNOST

Preostala delovna zmoznost je podana:
- Ce zavarovanec lahko dela s polnim delovnim ¢asom in z delovnim naporom, ki ne
poslabsa njegove invalidnosti, na drugem delovnem mestu, ki ustreza njegovi

strokovni izobrazbi oziroma usposobljenosti ali



- Ce se zavarovanec s poklicno rehabilitacijo lahko usposobi za delo s polnim delovnim
¢asom na drugem delovnem mestu ali
- C¢e zavarovanec lahko opravlja doloceno delo vsaj polovico polnega delovnega Casa.

Preostala delovna zmoznost zavarovanca se ugotavlja pri invalidnosti II. In III. kategorije.

Zavarovanec, pri katerem je podana III. kategorija invalidnosti, ¢e ni ve¢ zmozen za delo s
polnim delovnim ¢asom s predhodno poklicno rehabilitacijo ali brez nje, ima:
- pravico do dela s skrajSanim delovnim ¢asom od polnega in

- pravico do delne invalidske pokojnine.

Delna invalidska pokojnina se odmeri v odstotku, ki ustreza skrajSanju polnega delovnega
¢asa, od invalidske pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka invalidnosti.
Delna invalidska pokojnina, odmerjena po prejSnjem stavku, se poveca, ¢e zavarovanec:
- ni ve¢ zmozen za delo na delovnem mestu, na katero je razporejen, in je zato
premescen na drugo delovno mesto, za 30%;

- 1izgubi delo brez lastne volje ali krivde, za 40%.

Tako povecana invalidska pokojnina ne sme presegati 80% invalidske pokojnine, ki bi
zavarovancu pripadala na dan nastanka invalidnosti. V kolikor zavarovanec izgubi delo po

lastni krivdi ali volji, se mu delna invalidska pokojnina zmanjsa za 30%.

PRAVICA DO NADOMESTILA ZA INVALIDNOST

1. Pravico do nadomestila za invalidnost ima zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost
II. kategorije po dopolnjenem 50. letu starosti ali invalidnost III. kategorije, Ce je
zavarovanceva delovna zmoznost zmanjS$ana za manj kot 50%, ali ¢e zavarovanec Se
lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom, vendar pa ni zmoZen za delo na

delovnem mestu, na katero je razporejen, Ce:

ob nastanku invalidnosti ni bil zaposlen oziroma ni bil obvezno zavarovan ali

mu je delovno razmerje prenehalo neodvisno od njegove volje oziroma krivde ali

je delovno razmerje prekinil po lastni volji ali krivdi ali

se je zaposlil na drugem delovnem mestu.
2. Zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost II. kategorije po dopolnjenem 50. letu

starosti, se nadomestilo odmeri:



v primerih iz prve alinee prejSnjega odstavka v visini 60% invalidske pokojnine, ki bi
mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

v primerih iz druge alinee prejSnjega odstavka v visini 80% invalidske pokojnine, ki bi
mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

v primerih iz tretje alinee prejSnjega odstavka v visini 40% invalidske pokojnine, ki bi
mu pripadala ob nastanku invalidnosti, ¢e je prekinil delovno razmerje po dopolnitvi
53 let starosti;

v primerih iz tretje alinee prejSnjega odstavka, ¢e zavarovanec Se ni dopolnil 53 let
starosti, in v primerih iz Cetrte alinee prejSnjega odstavka, v visini 20% invalidske

pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti.

Zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost III. kategorije, v primeru, ko je

zavarovanceva delovna zmoznost zmanjSana za manj kot 50% ali, ¢e zavarovanec Se

lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom, vendar pa ni zmozen za delo na

delovnem mestu, na katero je razporejen, se nadomestilo odmeri:

v primerih iz prve alinee prvega odstavka tega dela v visini 40% invalidske pokojnine,
ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

v primerih iz druge alinee prvega odstavka tega dela v viSini 60% invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

v primeru iz tretje in Cetrte alinee prvega odstavka tega dela v viSini 25% invalidske

pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti.



Delovnemu invalidu se namesto pravice do premestitve in nadomestila, pravice do dela s
skrajSanim delovnim ¢asom od polnega in delne invalidske pokojnine ter pravice do
nadomestila za invalidnost prizna pravica do poklicne rehabilitacije, Ce to zahteva.
Delovni invalid, ki mu je bila priznana pravica do poklicne rehabilitacije po prejSnjem

odstavku, ima vse pravice na podlagi in v zvezi s poklicno rehabilitacijo.

POKLICNA REHABILITACIJA

Pravico do poklicne rehabilitacije pridobi zavarovanec:
- pri katerem je nastala II. kategorija invalidnosti;
- ki na dan nastanka invalidnosti Se ni dopolnil 50 let starosti;
- ki se glede na preostalo delovno zmoZznost lahko usposobi za drugo delo, ki ga bo

opravljal poln delovni cas.

Ko postane odlocba o priznanju pravice do poklicne rehabilitacije dokon¢na, se sklene
pogodba med Zavodom, delodajalcem (ali zavodom za zaposlovanje) in zavarovancem. V

pogodbi so dolocene tudi medsebojne pravice in obveznosti pogodbenih strank.

Poklicna rehabilitacija je celoten proces, v katerem se zavarovanec strokovno, fizi¢no in
psihosocialno usposobi za drug poklic ali delo tako, da se lahko ustrezno razporedi oziroma
zaposli in ponovno vkljuéi v delovno okolje, oziroma se usposobi za opravljanje istega
poklica ali dela, tako da se mu ustrezno prilagodi delovno mesto z ustreznimi tehni¢nimi

pripomocki.

Poklicna rehabilitacija se v skladu s preostalo delovno zmoznostjo zavarovanca opravi:
- zizobrazevanjem na ustreznih Solah in z drugimi oblikami izobrazevanja;
- s prakti¢nim delom na ustreznem delovnem mestu pri delodajalcu oziroma v drugih
oblikah delovnega usposabljanja;

- zizobrazevanjem ob delu, s soglasjem zavarovanca.

Za poklicno rehabilitacijo se Steje Cas privajanja na delo, za katero se je zavarovanec s
poklicno rehabilitacijo usposobil, ¢e je to potrebno, da bi mogel z normalnim delovnim

uc¢inkom opravljati drugo ustrezno delo.



Zavarovancu pripada v obdobju od pridobitve pravice do poklicne rehabilitacije pa do
konc¢ane poklicne rehabilitacije denarno nadomestilo, odmerjeno v visini 100% invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka invalidnosti.

Zavarovanec, ki se usposablja ob delu, ima od nastopa pa do kon¢ane poklicne rehabilitacije
pravico do nadomestila v visini 40% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka
invalidnosti;

Zavarovanec ima pravico do nastanitve na stroske Zavoda, v kolikor je zaradi oddaljenosti
nujno potrebna voznja s prevoznim sredstvom, zavarovanec pa se glede na stanje invalidnosti

ne more voziti zZ javnim prevoznim sredstvom in mu tudi ni preskrbljen poseben prevoz.

Zavarovanec ima od zakljucka poklicne rehabilitacije do pricetka dela na novem delovnem
mestu pravico do nadomestila v viSini 100% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan
nastanka invalidnosti, po pricetku dela na novem delovnem mestu pa nadomestilo v viSini
20% te pokojnine.

Ce je zavarovancu iz prej$njega odstavka delovno razmerje prenehalo na podlagi odlo¢itve
komisije, oziroma v primeru, ¢e je zavarovanec vkljuen v obvezno zavarovanje kot
samozaposleni, kmet ali vrhunski $portnik oziroma Sahist, ima po koncani poklicni
rehabilitaciji oziroma po prenehanju delovnega razmerja pravico do nadomestila v visini 80%
invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka invalidnosti. Nadomestilo se
zavarovancu izplacuje do dneva ponovne zaposlitve, po ponovni zaposlitvi pa ima pravico do
nadomestila v visini 20% invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka
invalidnosti.

Zavarovanec izgubi pravico do nadomestila, ¢e v dolo¢enem roku iz neopravicenih razlogov
ne nastopi ali ne konca poklicne rehabilitacije oziroma ne izpolnjuje obveznosti iz pogodbe ali
ne nastopi dela, ki je zanj ustrezno in mu je bilo preskrbljeno. V tem primeru zavarovanec na

podlagi iste invalidnosti ne more pridobiti nobenih pravic po tem zakonu.

UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ ZAVAROVANIJA

Postopek za uveljavljanje pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja se za¢ne na

zahtevo zavarovanca.



Postopek za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja se zac¢ne tudi na predlog
zavarovancevega osebnega zdravnika ali na predlog zdravniske komisije. Postopek je uveden,
ko Zavod prejme zahtevo za uveljavljanje pravice. Ce gre za uveljavljanje pravic iz
invalidskega zavarovanja, je postopek uveden, ko prejme Zavod zahtevo s popolno delovno
dokumentacijo zavarovanca ter medicinsko dokumentacijo o zavarovancevem zdravstvenem
stanju in o njegovi delovni zmoznosti. Ce je uveden postopek za uveljavljanje pravice iz
invalidskega zavarovanja na predlog zdravnika ali zdravniske komisije, pa umakneta predlog,
ni mogoce ustaviti postopka, ¢e se zavarovanec z ustavitvijo ne strinja in zahteva, da se
postopek nadaljuje. Ce je bil postopek uveden na predlog zdravnika ali zdravniske komisije,
zavarovanec ali njegov zakoniti zastopnik ne moreta predlagati umika predloga.

Zahteva za uvedbo postopka za uveljavljanje pravic se poda s pisno vlogo ali ustno na
zapisnik pri katerikoli enoti Zavoda. Ce je za odlogitev o zahtevku pristojna enota v drugem
kraju, se zahtevek oziroma vloga takoj odstopi krajevno pristojni enoti.

Kadar se v postopku ugotovi, da ima zavarovanec pravico do pokojnine, ni pa mogoce
dolociti njene viSine ali ni mogoce takoj koncati postopka zaradi kakSnega predhodnega
vprasanja, se zacasno izplacuje akontacija, ki se dolo¢i po zbranih podatkih. Akontacija se
izplacuje na podlagi naloga, ki ga izda pooblasceni delavec Zavoda. Kopija naloga se izroci
zavarovancu. Akontacije se usklajujejo pod enakimi pogoji kot pokojnina.

Kadar je za ugotovitev pravic iz zavarovanja, ki jih uveljavljajo zavarovanci in njihovi
druzinski ¢lani, potrebno izvedensko mnenje, dajejo izvedenska mnenja o invalidnosti, telesni
okvari, potrebi po stalni pomoci in postrezbi ter o nezmoznosti za delo izvedenski organi
Zavoda.

Izvedenski organi Zavoda so invalidske komisije, zdravniki posamezniki in druge strokovne
institucije, ki jih imenuje pristojni organ Zavoda. V primerih, ko se ugotavlja invalidnost,
poda izvedensko mnenje tri¢lanska invalidska komisija. V postopku in pred izdajo
izvedenskega mnenja ima v tem primeru pravico in dolZznost sodelovati tudi predstavnik
delodajalca. V postopku pred izdajo izvedenskega mnenja sodelujejo izvedenski organi
Zavoda z zavarovan¢evim osebnim zdravnikom, sluzbo medicine dela, specialisti¢no sluzbo

oziroma z zavodi za usposabljanje invalidnih oseb in z delodajalci.

PRIDOBITEV, UZIVANIJE IN IZGUBA PRAVIC

Zavarovanec pridobi pravico iz obveznega zavarovanja z dnem, ko so izpolnjeni pogoji za

pridobitev pravice. Pogoj za pridobitev pravice do pokojnine je prenchanje obveznega



zavarovanja. Pravice na podlagi invalidnosti, telesne okvare ali potrebe po stalni pomoci in
postrezbi pridobi zavarovanec z dnem nastanka invalidnosti ali telesne okvare oziroma z
dnem nastanka potrebe po stalni pomoci in postrezbi.

Pokojnina pripada uzivalcu od prvega naslednjega dne po prenehanju zavarovanja. Osebi, ki
ob uveljavitvi pravice ni zavarovana, se pokojnina izplacuje od prvega naslednjega meseca po

vlozitvi zahteve in najvec za Sest mesecev nazaj.

Delna invalidska pokojnina se izplacuje od dneva pricetka dela s krajsSim delovnim ¢asom od
polnega, vse dokler zavarovanec opravlja delo z delovnim Casom, ki ustreza njegovi delovni
Zmoznosti.

Nadomestilo za invalidnost se izplacuje v primeru prenehanja delovnega razmerja od dneva
prenehanja oziroma od dneva prenehanja obveznega zavarovanja — dokler se zavarovanec
ponovno ne zaposli oziroma vklju¢i v obvezno zavarovanje, oziroma od pricetka dela na
drugem delovnem mestu, dokler ima zavarovanec sklenjeno delovno razmerje oziroma je
obvezno zavarovan.

Na podlagi invalidnosti in telesne okvare pridobljene pravice trajajo, dokler traja stanje
invalidnosti oziroma telesne okvare, na podlagi katere je bila pridobljena pravica, razen v
primerih izgube ali omejitve uZivanja pravic, dolo&enih s tem zakonom. Ce nastanejo v stanju
invalidnosti ali telesne okvare spremembe, zaradi katerih doloc¢ena pravica preneha ali se
spremeni, ta pravica preneha ali se spremeni s prvim dnem naslednjega meseca po nastanku
spremembe.

Ne glede na napisano v prej$njem odstavku se uzivalcu invalidske pokojnine in uzivalcu
denarnih nadomestil iz invalidskega zavarovanja, ki se izplacujejo za cas brezposelnosti, ki se
mu je zdravstveno stanje toliko izboljsalo, da je po mnenju invalidske komisije postal znova
zmozen za delo, invalidska pokojnina in denarna nadomestila izplacujejo, vse dokler mu ni
zagotovljena ustrezna zaposlitev, ¢e se je v 30 dneh po prejemu odlocbe o prenehanju pravice
do denarnih dajatev prijavil pri zavodu za zaposlovanje.

Pravica do varstvenega dodatka gre uzivalcu pokojnine od dneva pridobitve pravice do
pokojnine, Ce je vlozil zahtevo za njegovo priznanje v Sestih mesecih od dneva vrocitve
odlo¢be o pravici do pokojnine. Ce vloZi uzivalec pokojnine zahtevo po preteku roka iz
prejSnjega odstavka ali pa Sele med uzivanjem pokojnine izpolni pogoje za pridobitev pravice
do varstvenega dodatka, mu gre pravica do varstvenega dodatka od dneva izpolnitve pogojev,
vendar najvec za Sest mesecev nazaj od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve.

Uzivalec varstvenega dodatka mora Zavodu v vsakem drugem koledarskem letu do 31. marca



predloziti dokazila o dohodkih in o premoZenju, ki vplivajo na pravico do tega dodatka. V
nasprotnem primeru izgubi pravico do varstvenega dodatka. Izplac¢ilo se mu v tem primeru
ustavi z 1. majem. Pravico lahko ponovno pridobi, v kolikor naknadno predlozi zahtevana
dokazila. V vseh drugih primerih preneha pravica do varstvenega dodatka s prvim dnem
naslednjega meseca po prenehanju pogojev za njeno uzivanje.

Pravica do dodatka za pomoc¢ in postrezbo gre zavarovancu od dne, ko je nastala potreba po
pomoci in postrezbi, in traja, dokler je takSna potreba podana. Dodatek za pomoc¢ in postrezbo
se izplacuje najveC od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in Se za Sest
mesecev nazaj. Zavarovancu, ki je sklenil delovno razmerje kot slep oziroma nepokreten ali je
oslepel oziroma postal nepokreten v ¢asu zavarovanja, gre dodatek za pomoc in postrezbo od
vstopa v delovno razmerje oziroma od takrat, ko je oslepel oziroma postal nepokreten, vendar
se izplaca najve¢ od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in Se za Sest mesecev
nazaj. Ostalim upravi¢encem gre dodatek za pomoc in postrezbo od prvega naslednjega
meseca po vlozitvi zahteve. Vse spremembe, ki vplivajo na vis§ino oziroma obseg pravic do
dodatka za pomoc in postrezbo, u¢inkujejo od prvega dne naslednjega meseca po nastanku
spremembe, vendar se novi znesek izplaca najve¢ od prvega dne naslednjega meseca po
vlozitvi zahteve in Se za Sest mesecev nazaj. Dodatek za pomo¢ in postrezbo se ne izplacuje
upravicencu za obdobje, ki ga je prezivel v bolniSnici ali v kakSnem drugem stacionarnem
zavodu, in sicer za Cas nad Sest mesecev takSne oskrbe.

Invalidnina se izplacuje od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in najvec¢ Sest
mesecev za nazaj.

Pokojnine, invalidnine in dodatki za pomoc¢ in postrezbo se odmerjajo v mesecnih zneskih in
se izplacujejo za nazaj.

Zapadli mesecni zneski iz prejSnjega odstavka, ki niso mogli biti izplacani zaradi okolis¢in, ki
jih je povzrocil uzivalec, se izplaCajo najvec za tri leta nazaj, raCunano od dneva vlozitve
zahteve za izplacilo. Zapadli denarni prejemki, ki ob smrti uzivalca pravice oziroma
zavarovanca $e niso bili izplacani, se lahko podedujejo in izplacajo dedi€¢em na podlagi
ustreznih dokazil.

Zavarovanec ne more pridobiti pravice, delovni invalid pa izgubi pridobljeno pravico, ¢e si je
sam povzrocil invalidnost ali telesno okvaro z namenom, da bi uveljavljal pravice po tem
zakonu.

Uzivalec pokojnine, ki na obmoc¢ju Republike Slovenije oziroma v tujini ponovno sklene
delovno razmerje, je izvoljen ali imenovan za nosilca javne ali druge funkcije, za katero

prejema placo oziroma nadomestilo place za opravljanje te funkcije, ali zacne opravljati



dejavnost, na podlagi katere je zavarovan, pridobi lastnost zavarovanca in se mu pokojnina v
tem casu ne izplacuje. Ne glede na to pa se upravicencu izplacuje polovica pokojnine, ¢e je
zaposlen z najve¢ polovico delovnega ¢asa. Zavarovancu se pokojninska doba in placa iz
ponovnega zavarovanja upostevata pri ponovni odmeri pokojnine.

Uzivalcu pokojnine, ki Se ni dopolnil starosti 63 let (moski) in 61 let (Zenska) in ki poleg
pokojnine pridobiva dohodke, ki se skladno z zakonom vstevajo v osnovo za obrac¢un
dohodnine v Republiki Sloveniji oziroma v tujini, se znesek pokojnine zmanj$a sorazmerno z
visino teh dohodkov. Znesek pokojnine se ne zmanjsa, ¢e povprecni mesecni dohodek iz
prejSnjega stavka ne presega 55% povprecne minimalne mese¢ne place za koledarsko leto, za

katero je bila obra¢unana dohodnina.

PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA DELOVNEMU INVALIDU

Delovnemu invalidu s preostalo zmoZznostjo lahko delodajalec v skladu z zakonom odpove
pogodbo o zaposlitvi, ¢e mu ni mogoce zagotoviti delovnega mesta oziroma dela s kraj$im
delovnem ¢asom.
Delodajalec lahko odpove pogodbo o zaposlitvi tudi delovnemu invalidu s preostalo delovno
zmoznostjo, ¢e delovni invalid brez opravic¢enih razlogov v dolo¢enem roku:

- ne nastopi poklicne rehabilitacije ali je ne konc¢a v roku;

- ne izpolnjuje obveznosti, dolo¢ene v pogodbi o poklicni rehabilitaciji;

- ne nastopi dela na drugem delovnem mestu, dolocenem v skladu z dolo¢bo tega

zakona;

- ne pri¢ne z delom s krajSim delovnim ¢asom od polnega.
Pri delodajalcu, ki ima najmanj 5 zaposlenih delavcev, ugotovi razloge za odpoved pogodbe o
zaposlitvi komisija v sestavi: predstavnik Zavoda, predstavnik InSpektorata Republike
Slovenije za delo, predstavnik Zavoda za zaposlovanje in predstavnik delodajalcev in
sindikatov.
Zavarovanec, ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi po prvem odstavku tega dela,
uveljavlja pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ob izteku teh pa pravice po tem
zakonu. V kolikor pa je bila zavarovancu prekinjena pogodba o zaposlitvi iz drugega
odstavka, ne more po prenehanju delovnega razmerja na podlagi iste invalidnosti uveljavljati

nobenih pravic po tem zakonu.



PRAVNI VIR:

- Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. . RS, §t.106/99)

INVALIDNOST

Definicija invalidnosti

Invalidnost je podana, ¢e se zaradi sprememb v zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce
odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske rehabilitacije in so ugotovljene sledno s tem
zakonom, zavarovancu zmanj$a zmoznost za zagotovitev oziroma ohranitev delovnega mesta

oziroma za poklicno napredovanje.

Preostala delovna zmoZnost
Preostala delovna zmoznost je podana:

- Ce zavarovanec lahko dela s polnim delovnim ¢asom in z delovnim naporom, ki ne
poslabsa njegove invalidnosti, na drugem delovnem mestu, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi oziroma usposobljenosti, ali

- Ce se zavarovanec s poklicno rehabilitacijo lahko usposobi za delo s polnim delovnim
¢asom na drugem delovnem mestu, ali

- Ce zavarovanec lahko opravlja doloc¢eno delo vsaj polovico polnega delovnega Casa.

Preostala delovna zmoznost zavarovanca se ugotavlja pri invalidnosti II. In III. kategorije.

Izguba delovne zmoZnosti
Izguba delovne zmoznosti je podana, e zavarovanec ni ve¢ zmozen opravljati organiziranega

pridobitnega dela.

Razvrscanje (kategorizacija) invalidnosti
Invalidnost se razvrsca v naslednje kategorije:

- L kategorija — €e zavarovanec ni ve¢ zmoZzen opravljati organiziranega pridobitnega
dela ali Ce je pri njem podana poklicna invalidnost, nima pa vec¢ preostale delovne
Zmoznosti;

- IL kategorija — Ce je zavarovanceva delovna zmoznost za svoj poklic zmanjSana za
50% ali vec;

- III. kategorija — ¢e zavarovanec s predhodno poklicno rehabilitacijo ali brez nje ni vec

zmozen za delo s polnim delovnim ¢asom, lahko pa opravlja doloceno delo vsaj s



polovico polnega delovnega Casa oziroma Ce je zavarovanceva delovna zmoznost
zmanjSana za manj kot 50% ali ¢e zavarovanec Se lahko dela v svojem poklicu s
polnim delovnim ¢asom, vendar pa ni zmozen za delo na delovnem mestu, na katero je

razporejen.

Svoj poklic

Kot svoj poklic se Steje delo na delovnem mestu, na katero je zavarovanec razporejen, in vsa
dela, ki ustrezajo zavarovancevim telesnim in duSevnim zmoznostim, za katera ima ustrezno
izobrazbo, dodatno usposobljenost in delovne izkusnje, ki se zahtevajo za dolo¢ena dela

skladno z zakoni ali kolektivnimi pogodbami.

Delovni invalid
Delovni invalid je zavarovanec, ki je na podlagi invalidnosti pridobil katero od pravic iz

invalidskega zavarovanja.

Postopek za ugotovitev invalidnosti

Postopek je naveden v oglavju »Uveljavljanje pravic iz zavarovanja« v tem priro¢niku.

PRAVNI VIR:

- Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Ur. 1. RS, §t.106/99)

PRAVICE 17 ZDRAVSTVENEGA VARSTVA IN ZDRAVSTVENEGA
ZAVAROVANJA

Oprostitev doplacila nujnega zdravljenja invalidov in socialno ogroZenih oseb
Zavarovane osebe imajo pravico do nujnega zdravljenja brez doplacil, ¢e gre za:
- invalide in druge osebe, ki jim je priznana pomo¢ druge osebe za opravljanje vecine
ali vseh zivljenjskih funkcij po predpisih pokojninskega in invalidskega zavarovanja;
- invalide z najmanj 70% telesno okvaro po predpisih pokojninskega in invalidskega
zavarovanja:

- zavarovane osebe, stare 75 let in vec;



zavarovane osebe, ki izpolnjujejo dohodkovni pogoj za pridobitev dajatev po predpisih

0 socialnem varstvu.

Pravico do nujnega zdravljenja brez doplacil imajo tudi zavarovane osebe, ki niso

prostovoljno zavarovane, potem ko so v tekocem letu ze placale za doplacila do polne

vrednosti storitev:

1.

dvakratni znesek premije za paket »Popolno zdravstveno zavarovanje«, dolocen v 1.
trimesecju tekocega leta, Ce gre za zavarovane osebe, katerih dohodek, preracunan na
druzinskega ¢lana, dosega do 150 odstotkov zneska, doloenega kot cenzus za
pridobitev denarnega dodatka po predpisih o socialnem varstvu;

trikratni znesek letne premije za paket »Popolno zdravstveno zavarovanje«, dolocen v
1. trimesecju tekoCega leta, Ce gre za zavarovane osebe, katerih dohodek, preratunan
na druzinskega ¢lana, dosega 150 do 250 odstotkov zneska, doloenega za dohodkovni
cenzus za pridobitev denarnega dodatka po predpisih o socialnem varstvu;

Stirikratni znesek premije za paket »Popolno zdravstveno zavarovanje«, dolocen v 1.
trimesecju tekocega leta, Ce gre za zavarovane osebe, katerih dohodek, preracunan na
druzinskega c¢lana, presega 250 odstotkov zneska, dolo¢enega kot cenzus za pridobitev

denarnega dodatka po predpisih o socialnem varstvu.

V zneske placanih doplacil iz zgoraj navedenega odstavka ne Stejejo doplacila za:

1.

A i

prevoze z reSevalnimi vozili, ki niso nujni;

zdraviliSko zdravljenje, ki ni nadaljevanje bolnisni¢nega zdravljenja;

zdravila z vmesne liste;

zobotehni¢ne pripomocke in storitve;

ocesne in slusne pripomocke,

storitve, opravljene v vi§jem standardu ali obsegu oziroma po drugacnem postopku,
kot doloc¢ajo Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja;

druge storitve, ki niso pravica iz obveznega zavarovanja.

Nujno zdravljenje obsega:

1.

ohranitev zivljenjsko pomembnih funkcij, zaustavljanje ve¢jih krvavitev oziroma
preprecitev izkrvavitve;

preprecitev nenadnega poslabsanja zdravstvenega stanja, ki bi lahko povzrocilo trajne
okvare posameznih organov ali zivljenjskih funkcij;

zdravljenje Soka;



storitve pri kroni¢nih boleznih in stanjih, katerih opustitev bi neposredno ali v krajSem
Casu povzrocila invalidnost, druge trajne okvare zdravja ali smrt;

zdravljenje vrocinskih stanj in preprecevanje Sirjenja infekcije, ki bi utegnila voditi do
septiCnega stanja;

zdravljenje oziroma preprecevanje zastrupitev;

zdravljenje zlomov kosti oziroma zvinov ter drugih poskodb, pri katerih je nujno
posredovanje zdravnika;

zdravila s pozitivne liste, ki so predpisana na recept za zdravljenje navedenih stanj;

nujne prevoze z reSevalnimi in drugimi vozili v teh primerih.

Invalidi in socialno ogrozeni imajo pravico $e do naslednjih OPROSTITEV DOPLACIL ZA
TEHNICNE IN DRUGE PRIPOMOCKE:

1.

© N bk

trapeza za obracanje v postelji ob dvojni amputaciji, paraplegiji, hemiplegiji in
podobnih stanjih pri zdravljenju in negi na domu;

bergel ali trinoZne oziroma Stirinozne palice za dodatno oporo in razbremenitev
spodnjih udov;

hodulj, Ce gre za oslabljeno miSicevje nog, slabo usklajenost korakov zaradi
nepravilnostih v sklepih in zaradi drugih vzrokov, ki motijo in otezujejo hojo;
navadne stojke, ¢e ima ohromele spodnje ude;

bele palice za slepe;

ultrazvoc¢ne palice, Ce je zavarovana oseba hkrati slepa in gluha;

stolcka, kadar gre za motori¢no prizadetega otroka;

terapevtskega valja, Zoge, gibalne deske in blazine, ¢e gre za motori¢no prizadetega

otroka do dopolnjenega 15. leta starosti.

ZDRAVILISKO ZDRAVLJENJE

Zavarovana oseba ima pravico do zdraviliSkega zdravljenja, e zdravniSka komisija na ZZZS

ugotovi, da je le-ta utemeljena.

Pravica je utemeljena pri bolezenskih stanjih, ki so dolo¢ena s Pravili, ¢e zdravilisko

zdravljenje zagotavlja vsaj Se enega od naslednjih pogojev:

1.
2.
3.

bistveno izboljSanje zdravstvenega stanja za daljsi Cas;
povrnitev funkcionalnih in delovnih sposobnosti;

preprecitev napredovanja bolezni ali slabSanja zdravstvenega stanja za daljsi Cas;



4. zmanjSanje pogostosti zadrzanosti od dela zaradi bolezni ali zdravljenja v bolnisnici.

Zdravilisko zdravljenje praviloma traja 14 dni, izjemoma pa se lahko podaljsa do 28 dni.
ZdravilisSko zdravljenje se izvaja v dolo¢enem Casu brez prekinitev. Pravico do zdraviliSkega
zdravljenja zaradi iste bolezni ali enakega stanja lahko zavarovana oseba uveljavlja najvec

enkrat na dve leti.

Uveljavljanje pravice do zdraviliSkega zdravljenja
Upravicenost do zdraviliSkega zdravljenja ugotavlja zdraviliSka komisija Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije. Predlog za zdravilisko zdravljenje poda:
1. zdravnik, ki zavarovano osebo zdravi v bolnisnici, v kolikor je potrebno nadaljevanje
bolniSni¢nega zdravljenja v zdravili§cu, in sicer 5 dni pred odpustom;
2. osebni zdravnik za zdraviliSko zdravljenje, ki ni nadaljevanje bolniSni¢nega
zdravljenja, oziroma za ambulantno rehabilitacijo, ki se izvaja s souporabo naravnega

zdravilnega sredstva.

Zdravnik, ki predlaga napotitev, mora komisiji predloziti podatke o zdravstvenem stanju
zavarovane osebe, ki utemeljujejo zdraviliSko zdravljenje, ter predlog standarda
rehabilitacijskih storitev, ki naj jih zdravili§¢e opravi.. Za napotitev kroni¢nega bolnika mora
predlog vsebovati podatke o poteku bolezni skozi daljsi ¢as, zadrzanosti od dela v zadnjih
letih, bolnisni¢nem zdravljenju, prejSnjih zdraviliskih zdravljenjih in drugih dejstvih,

pomembnih za oceno utemeljenosti zdraviliSkega zdravljenja.

Ko komisija oceni, da pri zavarovani osebi obstajajo strokovni razlogi za zdravilisko
zdravljenje, izstavi napotnico. V napotnici opredeli vrsto, obliko oziroma standard in trajanje

zdraviliskega zdravljenja.

ZdraviliSka komisija mora predlog za nadaljevanje bolnisni¢nega zdravljenja obravnavati in o
njem odlogiti najpozneje v 5 dneh po prejemu le-tega. Ce je odlogitev komisije pozitivna,
mora zavarovana oseba nastopiti zdraviliSko zdravljenje najpozneje v 5 dneh, razen ce
obstajajo medicinski razlogi za poznejsi zacetek, kar ugotovi zdraviliska komisija.
Zavarovana oseba nima pravice zahtevati odlozitev zdravilisSkega zdravljenja, ki je

nadaljevanje bolni§ni¢nega zdravljenja, na poznejsi rok. Ce po lastni krivdi ne zacne z



zdraviliSkim zdravljenjem na dolo¢en dan, te pravice ne more uveljavljati v breme Zavoda za

zdravstveno zavarovanje Slovenije v poznejSem roku.

V primeru, ko ne gre za nadaljevanje bolniSni¢nega zdravljenja, zdravniska komisija napoti
zavarovano osebo v ustrezno zdraviliS¢e z napotnico. Zdravljenje se zacne izvajati po

na drug nacin. Napotnica za zdraviliSko zdravljenje vsebuje podatke o trajanju zdravljenja,
zacetku in koncu ter o standardu storitev, ki naj ga obsega. Napotnica velja samo za obdobje,
ki je na njej oznageno. Ce zavarovana oseba v ¢asu, ki ji je bil dologen za zdravilisko
zdravljenje, zaradi bolezni ali zaradi drugih utemeljenih razlogov ne more v zdravilisce ali je
zdravljenje prekinjeno, mora o tem obvestiti Zavod in zdravili§¢e, kamor je bila napotena. V
utemeljenih primerih sme oseba s soglasjem zdravniske komisije uresniciti pravico do

zdraviliSkega zdravljenja tudi v poznejSem roku, vendar najpozneje v 3 mesecih.

Zdravniska komisija napoti zavarovano osebo v zdravilisce, ki je usposobljeno za opravljanje
predpisanih rehabilitacijskih postopkov oziroma storitev in nudi Zavodu najugodnejSe pogoje,

kar zadeva kvaliteto storitev, standarda in pogojev nastanitve, cene in drugih pogojev.

Zavarovana oseba lahko zahteva zdravljenje v drugem zdraviliScu, kot je dolocila zdravniSka

komisija, Ce je zdraviliS§¢e usposobljeno za storitve, ki jih je odobrila komisija.

OBNOVITVENA REHABILITACIJA

Zavod v skladu s svojim letnim programom zagotavlja zavarovanim osebam z misi¢no-
zivénimi boleznimi, paraplegijo, cerebralno paralizo, multiplo sklerozo, z najtezjo obliko
generalizirane psoriaze in paralitikom ob doloceni funkcionalni okvari moznost udelezbe v
skupinski in njim prilagojeni rehabilitaciji, ki jo strokovno in organizacijsko vodi ustrezna
klinika, in$titut ali drug zdravstveni zavod. UdelezZenci rehabilitacije imajo s strani Zavoda
zagotovljeno sofinanciranje bivanja in terapij v visini, ki jo s pogodbo doloc¢ita Zavod in
organizator skupinske rehabilitacije.V tem programu Zavod dolo¢i Stevilo dni skupinske

rehabilitacije in sredstva za njeno izvajanje v posameznem letu.



Ce oseba uveljavlja pravico do obnovitvene rehabilitacije, lahko zaradi iste bolezni ali stanja

uveljavi pravico do zdraviliSkega zdravljenja Sele po preteku dveh let.

Uveljavljanje pravice do obnovitvene rehabilitacije poteka v skladu s pogoji razpisa Zavoda

in s pravili Zdruzenja MS Slovenije.

PRAVICA DO PREVOZA IN SPREMSTVA

Zavarovana oseba ima pravico do prevoza z reSevalnim in drugimi vozili, kadar iz
zdravstvenih ali drugih razlogov ni mogoce opraviti prevoza z javnim prevoznim sredstvom.
Ti prevozi so:

1. nujni prevozi, ko je potrebno zagotoviti cimprejSnjo zdravnisko pomoc in prepreciti
najhuj$o mozno posledico za zivljenje ali zdravje zavarovane osebe, za zdravje drugih
in v vseh primerih, ko zavarovana oseba potrebuje takoj$njo nujno medicinsko pomoc;

2. prevozi, ki niso nujni, ker ne gre za reSevanje zivljenja ali prevoz zaradi nujnega
medicinskega posega, ampak za prevoz nepokretne zavarovane osebe do
zdravstvenega zavoda ali zdravnika in nazaj;

3. v primeru, ko bi bil prevoz z javnim prevoznim sredstvom lahko $kodljiv;

4. prevozi zavarovane osebe s spremstvom zdravstvenega delavca;

5. prevozi, ki niso nujni in jih je mozno opraviti tudi z vozili, ki ne izpolnjujejo pogojev,
ki so predpisani za reSevalna vozila. Med te prevoze Stejejo prevozi zavarovane osebe
na dializo in z nje ter na naroCene kontrolne preglede, prevoz pa je mozen v sedeCem
polozaju in brez spremstva zdravstvenega delavca. Take prevoze je mozno opraviti za

ve¢ oseb hkrati.

Zavarovana oseba, ki je napotena k izvajalcu izven kraja prebivalis¢a, ima pravico do
spremstva na poti, ¢e zaradi svojega zdravstvenega stanja ali drugih razlogov ni sposobna
sama potovati z javnim prevoznim sredstvom. Potrebo po spremstvu ugotovi osebni zdravnik,
od njega pooblasceni zdravnik ali zdravniSka komisija, v primerih nujne medicinske pomoci
pa tudi drug zdravnik.

Zavarovano osebo spremlja zdravstveni delavec, ¢e bi ji bilo treba med potjo zagotoviti

medicinsko pomoc¢, v drugih primerih pa druga oseba.



PRAVICA DO TEHNICNIH PRIPOMOCKOV

Zavarovani osebi so zagotovljeni tehni¢ni pripomocki, potrebni za zdravljenje in medicinsko
rehabilitacijo, ki:

1. omogocajo izboljSanje osnovnih zivljenjskih funkcij;

2. omogocajo samostojno zivljenje;

3. omogocajo premagovanje ovir v okolju;

4. preprecujejo bistveno poslabsanje zdravstvenega stanja ali celo smrt zavarovane

osebe.

Tehni¢ni pripomocki so praviloma individualna pravica zavarovane osebe in postanejo njena

last, razen v primerih, dolo¢enih s Pravili.

Pravica do pripomockov vkljucuje tudi stroske rednega servisiranja in vzdrzevanja vozic¢kov,
pripomockov za sluh in govor, o¢esnih pripomockov ter koncentratorja kisika oziroma aparata
za vzdrzevanje stalnega pritiska v dihalnih poteh. Zavod poravnava tudi stroske popravil in

zamenjave delov teh pripomockov.

Zavarovana oseba placa stroSke popravil, ki so potrebna, Ce je le-ta neustrezno ravnala z njimi

ali je iz malomarnosti poskodovala pripomocek.

Zavarovana oseba krije stroske zamenjav ali polnjenja baterij in akumulatorjev ter

pogonskega goriva pri vozickih na motorni pogon.

Proizvajalec pripomocka ali njegov prodajalec krije v garancijskem roku stroske popravil, ki

so potrebna zaradi neustrezne kakovosti ali napak v materialu.

Pravica do vozicka
Zavarovani osebi s tezjo funkcijsko prizadetostjo je zagotovljen sobni ali kombinirani tip
vozicka, ¢e ima popolnoma ohromela spodnja uda oziroma tak$ne motori¢ne motnje, ki

onemogocajo hojo ter mora prebiti vecino ¢asa na vozicku.



Zavarovani osebi, ki je v delovnem razmerju, opravlja samostojno dejavnost, se redno Sola
oziroma je na medicinski ali poklicni rehabilitaciji, pripada poleg vozic¢ka sobnega tipa tudi
terenski vozi¢ek oziroma vozi¢ek na motorni ali elektricni pogon. Vozicek na elektri¢ni
pogon je zagotovljen tudi osebam, ki imajo zaradi bolezni ali poskodbe motori¢no zmanjsano

misicno moc¢ vseh §tirih udov in ne morejo uporabljati sobnega ali kombiniranega vozicka.

Zavarovana oseba ima pravico do najve¢ dveh vozickov hkrati.

Zavarovana oseba ima pravico do posebnega prenosnega sedeza s podvozjem, kadar zaradi

narave prizadetosti ne more uporabljati vozicka.

Pravica do toaletnega stola oziroma toaletnega vozic¢ka
Zavarovana oseba, ki zaradi narave svoje prizadetosti ne more uporabljati navadnih sanitarno-

higienskih prostorov, ima pravico do toaletnega stola ali toaletnega vozicka.

Pravica do sobnega dvigala
Zavarovana oseba, ki je trajno nepokretna v stalni domaci negi, ima pravico do sobnega

dvigala ali dvigala za kopalnico, ¢e so na njenem domu za to dani pogoji.

Pravica do trapeza, bergel in hodulj
Zavarovana oseba ima pravico do:
1. prosto stojecega trapeza za obracanje v postelji ob dvojni amputaciji, paraplegiji,
hemiplegiji in podobnih stanjih pri zdravljenju in negi na domu;

2. bergle ali trinozne oziroma Stirinozno palice za dodatno oporo in razbremenitev udov;

nepravilnosti v sklepih in zaradi drugih vzrokov, ki motijo in otezujejo hojo.

Pravica do negovalne postelje, varovalne ograje, mizice in blazine

Zavarovana oseba, ki je nepokretna in je trajno v domaci negi, ima pravico do negovalne

postelje, varovalne posteljne ograje in posteljne mizice.



Zavarovana oseba, ki nima negovalne postelje, ima pravico do prenosnega nastavljivega

hrbtnega naslona, ¢e zaradi svoje prizadetosti ne more samostojno sedeti.

Zavarovana oseba, ki mora zaradi bolezni ali poSkodbe daljsi Cas lezati v postelji ali je trajno

vezana na vozicek, ima pravico do blazine za preprecevanje preleZanin.

Pravica do sanitarno-higienskih pripomockov
Zavarovana oseba, ki ne more uporabljati obi¢ajnih sanitarno-higienskih naprav, ima pravico

do sedeza za klopno kad ali tus kabino in osebnega nastavka za toaletno $koljko.

Pravica do elektri¢nega stimulatorja
Zavarovana oseba ima pravico do elektricnega stimulatorja za zdravljenje inkontinence in za

stimulacijo miSic pri periferni leziji miSic, ¢e tak stimulator rabi trajno.

Pravica do drugih tehni¢nih pripomockov
Zavarovana oseba ima glede na svoje zdravstveno stanje tudi pravico do naslednjih
pripomockov:

- rokavic za poganjanje vozicka;

- vreck za sec;

- zbiralnika za sec (urinala);

- urinalkondomov;

- lepilnih trakov za fiksacijo urinalkondomov;

- vreck za se€ z vgrajeno kozno podlogo;

- stalnega urinskega katetra z zamaskom,;

- predlog ali hla¢nih predlog (plenic) pri bolezenski inkontinenci.

Pripomocki, ki jih zavarovane osebe dobijo v uporabo
Zavod omogoci zavarovani osebi, da dobi v uporabo tehni¢ne pripomocke, katerih uporaba je
vezana le na dolocen Cas ter jih je mozno pozneje usposobiti za nadaljnjo uporabo. To so:

- blazine za preprecevanje prelezanin;



- vozicki in prilagojeni otroski tricikli;
- bergle;

- sobno dvigalo;

- dvigalo za kopalnico (hidrolift);

- negovalna postelja;

- prostostojeci trapez;

- drugi pripomocki, ki jih dolo¢i Zavod.

Trajnostna doba pripomockov

Rok trajanja pripomocka zacne te¢i od dneva, ko ga zavarovana oseba prejme.

Proizvajalec ali dobavitelj je dolZan ob izroc€itvi ali namestitvi pripomocka zavarovani osebi
posredovati navodila za uporabo in vzdrZevanje ter garancijo za izdelek. Okvare pripomocka
med garancijsko dobo, ki niso posledica neustreznega in nestrokovnega ravnanja zavarovane

osebe, mora odpraviti proizvajalec oziroma prodajalec s popravilom ali zamenjavo.

Zavarovana oseba ima pravico po izteku trajnostne dobe do novega pripomocka, ¢e je postal
prejsnji zaradi anatomskih ali funkcionalnih sprememb neuporaben ali pa ga ni mogoce

popraviti ali prilagoditi.

Zavarovana oseba nima pravice zahtevati novega pripomocka, ko je njegova trajnostna doba
potekla, ¢e je pripomocek po mnenju pooblas¢enega zdravnika Se vedno funkcionalno

ustrezen.

Zavarovana oseba lahko dobi nov pripomocek pred iztekom trajnostne dobe le, ¢e je prislo do

takSnih anatomskih ali funkcionalnih sprememb, da je zaradi njih postal neuporaben.

Trajnostna doba pripomockov znasa najmanj:
- opornica in bergle 3 leta
- vozicki 5 let
- stol¢ek z dodatki 5 let
- stojka 5 let

- podvozje za posebni prenosni sedez 5 let



Tehni¢ni pripomocki, ki so enkratna pravica in zato trajnostna doba ni dolo¢ena, so:

Zavarovana oseba, ki je upravi¢ena do predlog oziroma hla¢nih predlog (plenic), ima pravico

rokavice za poganjanje vozicka 2 meseca
hodulja, tri- ali StirinoZna palica 3 leta
elektri¢ni stimulator 3 leta
navleke 3 mesece
elektrode 1 mesec
prikljucki 6 mesecev
blazine za preprecevanje prelezanin (posteljna, sedezna, za ude) 3 leta
sobno dvigalo ali dvigalo za kopalnico 10 let
toaletni stol 5 let
stalni urinski kateter 14 dni
transtrahealni kateter 1 mesec
endotrahealna kanila »

o kovinska 6 mesecev

o plasti¢na 1 mesec
negovalna postelja 10 let

prostostojeci trapez 10 let

varovalna posteljna ograja;
sedez za kopalno kad;
nastavek za toaletno skoljko;
posteljna mizica;

prenosni nastavljivi hrbtni naslon.

do najvec 90 kosov mesecno.

Uveljavljanje pravic do ortopedskih in drugih tehni¢nih pripomockov

Zavarovana oseba dobi ortopedske, ortoticne in druge ortopedske tehni¢ne pripomocke na

racun Zavoda, ¢e potrebo po njih ugotovi zdravnik, ki je pooblas€en za njihovo

predpisovanje.

Za predpisovanje tehnicnih pripomockov so pooblasceni:



1. osebni zdravnik za pripomocke, ki jih zavarovana oseba rabi pri zdravljenju doma;
2. zdravnik — specialist za predpisovanje ortopedskih, ortotskih, slusnih, o¢esnih in
drugih tehni¢nih pripomockov, ki se ne uporabljajo pri zdravljenju in negi na domu,

Pooblastila za predpisovanje tehni¢nih pripomockov iz 2. tocke prejSnjega odstavka podeli
Zavod posameznim zdravstvenim zavodom ali zdravnikom s sklepom, ki ga sprejme upravni
odbor Zavoda.
Ko osebni zdravnik oceni, da bi zavarovana oseba potrebovala in bila upravicena do
pripomocka, za predpisovanje katerega ni pooblascen, poslje zavarovano osebo z napotnico k
pooblas¢enemu zdravniku-specialistu.

TakSen pripomocek se predpisuje z napotnico. Obrazec naroc€ilnice predpise Zavod.

Pooblasc¢eni zdravnik mora na narocilnici oznaciti Sifro pripomocka, ki temelji na
mednarodnih standardih tehni¢nih pripomockov za prizadete osebe. Sifrant teh pripomockov
je priloga Pravil. Ce je potrebno izdelati predpisani pripomoéek posebej za zavarovano osebo
ali gre prinjem za dolocene posebnosti, mora zdravnik na narocilnici opredeliti zahtevane

tehni¢ne in medicinske elemente specifi¢nosti v izdelavi, drugacnem materialu in podobno.

Narocilnico za nabavo predpisanega tehni¢nega pripomocka predhodno potrdi Zavod, ko gre
za:

- blazine oziroma sisteme za preprecevanje prelezanin;

- elektri¢ne stimulatorje, ki se vgrajujejo v telo;

- predloge (plenice) ali hlacne predloge pri bolezenski inkontinenci.

Zavod narocilnice ne potrdi, ¢e je tehnicni pripomocek predpisan pred iztekom trajnostne
dobe prejsnjega pripomocka po prilozenem Sifrantu ali ¢e oseba do takSnega pripomocka

nima pravice iz drugih razlogov, dolo¢enih v Pravilih.

Zavarovana oseba ne mora uveljavljati pravice do pripomocka po Pravilih brez predhodne

potrditve narocilnice v Zavodu.

Predlog pooblas¢enega zdravnika za zahtevnejsi pripomocek oceni zdravniSka komisija, ki
mora ugotoviti, ali so pri zavarovani osebi zagotovljeni pogoji za uporabo pripomocka med

nego in zdravljenjem na njenem domu.



Zdravniska komisija ocenjuje upravicenost do naslednjih zahtevnej$ih pripomockov:

- vozickov (sobni, terenski, na elektri¢ni ali motorni pogon, kombinirani);
- sobnega dvigala;

- bolniske postelje;

posebnega prenosnega sedeza s podvozjem.

Ce je zaradi anatomskih ali funkcionalnih sprememb postal pripomodek, ki ga zavarovana
oseba Ze ima, neuporaben pred iztekom trajnostne dobe in bi bil zato potreben nov
pripomocek, mora pooblaSceni zdravnik pred izstavitvijo narocilnice dobiti soglasje

zdravniske komisije. Soglasje je dano s potrditvijo naroc¢ilnice pooblasc¢enega zdravnika.

Zavarovana oseba si predpisani pripomocek nabavi na ratun Zavoda pri proizvajalcu oziroma
prodajalcu, ki izpolnjuje zakonske pogoje za to dejavnost, zagotavlja servisno sluzbo in
ustrezno garancijo za pripomocek.

Proizvajalec oziroma ponudnik tehni¢nih pripomockov mora poleg pogojev iz prejSnjega
odstavka za vsak pripomocek:

1. priskrbeti atest ali dokazilo, da ustreza osnovnim zahtevam takSnega pripomocka in je
neskodljiv za zdravje uporabnika. Ce je pripomoéek uvozen, zadosca atest dezele, v
kateri je izdelan. Pripomocek, ki je izdelan v Sloveniji, mora biti atestiran v ustrezni
domaci strokovni ustanovi ali pri njej preizkuSen vsaj Sest mesecev pred dajanjem v
promet;

2. ki gauvaja v Slovenijo na novo, to sporociti Zavodu vsaj Sest mesecev pred dajanjem
v promet. V tem sporoc¢ilu mora opisati tehni¢ne in druge znacilnosti novega
pripomocka, njegove prednosti pred Ze obstoje¢imi podobnimi pripomocki, morebitne
izkusnje z njegovo uporabo drugje in njegovo predvideno ceno.Zavod ne prevzema

odgovornosti placila za pripomocke, ki bi bili dani v promet v nasprotju s tem ¢lenom.

Proizvajalec pripomockov oziroma prodajalec sta dolzna zavarovani osebi ob izrocitvi
pripomocka dati vsa ustrezna navodila o uporabi in ravnanju z njim. Izstaviti morata
garancijski list oziroma garancijo za izdelek. V garancijski dobi mora proizvajalec oziroma

prodajalec nositi vse stroske popravil oziroma reklamacij zaradi neustrezne izdelave



pripomocka, okvar ali poskodb zaradi neprimernih materialov, napak v proizvodnji in

podobno.

PRAVNI VIR:

- Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Ur. 1. RS, §t.
9/1992,
spremembe: Ur. . RS, §t. 13/1993, 9/1996, 29/1998, 77/1998 Odl.US: Up
53/96, 6/1999, 56/1999-ZVZD, 99/2001, 42/2002-ZDR, 60/2002, 11/2003
Skl. US: U-1-279/00-42, 126/2003, 20/2004-UPB1, 62/2005 OdI.US: U-I-
390/02-27, 76/2005, 100/2005-UPB2, 100/2005 Od1.US: U-1-69/03-17,
21/2006 Od1.US: U-1-277/05-32, 38/2006, 72/2006-UPB3, 114/2006-
ZUTPG, 91/2007)

- Pravila obveznega zdravstvenega zavarovanja (Ur. 1. RS 79/94, dopolnitve:

73/95; 39/96; 70/96; 47/97; 3/98; 90/98; 6/99)

PRAVICE 1Z NASLOVA ZAPOSLOVANJA IN DELA

Ugodnosti invalidov pri sklenitvi delovnega razmerja
V primeru zaposlitve invalida Zakon o delovnih razmerjih dopusca odstop od splosnega
pravila o obveznosti objave prostega delovnega mesta in dopusca sklenitev pogodbe brez

javne objave, ¢e gre za zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje invalidov.

V kolikor je bil invalid pri istem delodajalcu ze zaposlen za ENAKA dela, ta v novi pogodbi
o zaposlitvi za ta dela invalidu ne sme doloc¢iti poskusnega dela, saj se Steje, da ima invalid

znanja in sposobnosti, ki so potrebni za opravljanje tega dela.

Delodajalec ne sme naloziti dela prek polnega delovnega ¢asa (nadurnega in dodatnega dela)
tudi delavcem, ki delajo krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju. Pri teh delavcih je potrebno enake omejitve oziroma prepovedi glede dela prek
polnega delovnega Casa upostevati tudi v primeru neenakomerne razporeditve ali

prerazporeditve delovnega Casa.



Povecan letni dopust
Pravico do najmanj treh dodatnih dni letnega dopusta imajo invalidi, delavci z najmanj 60%

telesno okvaro in delavec, ki neguje in varuje otroka s telesno ali dusevno prizadetostjo.

Invalidi uzivajo posebno varstvo v zvezi z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, vendar ne velja
absolutno varstvo pred odpovedjo. Med absolutno neutemeljenimi razlogi za redno odpoved
pogodbe o zaposlitvi se izrecno navaja tudi invalidnost. Pri dolocitvi preseznih delavcev
delodajalec ne sme kot kriterij upoStevati zaCasne odsotnosti delavca zaradi bolezni ali
poskodbe, nege druzinskega €lana ali tezje prizadetega invalida.

Utemeljenost odpovednih razlogov delodajalca v predhodnem posebnem postopku ugotavlja

posebna komisija pri ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve.

Zaposlitvena rehabilitacija in zaposlovanje invalidov
Za invalida se v skladu z Zakonom o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov
(ZZRZ]) steje:
- oseba, ki pridobi status invalida po tem zakonu ali po drugih predpisih in
- pri kateri so z odloc¢bo pristojnega organa ugotovljene trajne posledice telesne ali
duSevne okvare ali bolezni in ima zato bistveno manjSe moznosti, da se zaposli ali
ohrani zaposlitev ali v zaposlitvi napreduje.
O priznanju statusa invalida, v kolikor status ni urejen po drugih predpisih, odlo¢a Zavod RS
za zaposlovanje, kamor je potrebno vloziti vlogo, v postopku pred odlocitvijo pa poda svoje

mnenje rehabilitacijska komisija.

Osebe, ki jih ZZRZI $teje za invalide, imajo pravico do zaposlitvene rehabilitacije pod pogoji,
ki jih doloca zakon. Glede na vrsto, obseg in trajanje storitev ima invalid tudi pravico do
denarnih prejemkov iz naslova zaposlitvene rehabilitacije, kot so:

- placilo stroskov javnega prevoza za invalida in njegovega spremljevalca v primeru, da
ga potrebuje, e je invalidu priznana pravica do posameznih storitev, ki so natan¢no
dolocene;

- placilo stroskov bivanja v viSini najve¢ 20% minimalne place mesecno, Ce se storitve
zaposlitvene rehabilitacije izvajajo ve¢ dni zaporedoma in ¢e je otezen vsakodnevni

prihod invalida k izvajalcu zaposlitvene rehabilitacije;



- denarni prejemek za €as trajanja zaposlitvene rehabilitacije v vi§ini 30% minimalne
place mesecno, Ce se storitve zaposlitvene rehabilitacije izvajajo v obsegu najmanj 100
ur in ¢e invalid ni prejemnik denarnega nadomestila ali denarne pomoci po predpisih
1z naslova pravic brezposelnih oseb ali denarnega nadomestila po predpisih iz naslova
invalidskega zavarovanja.

Po koncani zaposlitveni rehabilitaciji Zavod izdela oceno invalidovih zaposlitvenih moZnosti

na podlagi mesecnih porocil in kon¢ne evalvacije izvajalca rehabilitacije.

Za invalide, ki so zaposljivi, ZZRZI predvideva razli¢ne vrste zaposlitev:

zaposlitev v obi¢ajnem delovnem okolju;

- zaposlitev v invalidskih podjetjih;

- podporno zaposlitev (v obi¢ajnem delovnem okolju s strokovno in tehni¢no podporo
invalidu. Invalid ima lahko pravico do subvencionirane place.);

- zaSCitno zaposlitev v zaposlitvenem centru (¢e oseba ni zaposljiva na obi¢ajnem

delovnem mestu).

Oseba ni zaposljiva, ¢e kljub rehabilitaciji, prilagoditvam delovnega mesta in delovnega
okolja ne more dosegati delovnih rezultatov v vi$ini vsaj ene tretjine zaposlenega na
obi¢ajnem delovnem mestu. Za primere, ko se z odlocbo ugotovi, da invalid ni zaposljiv,
Z7RZ1 predvideva vkljucitev invalida v programe socialne vklju¢enosti. Namenjeni so

podpori in ohranjanju invalidovih delovnih sposobnosti.

Kvotni sistem zaposlovanja invalidov pomeni, da morajo delodajalci pod predpisanimi pogoji
zaposlovati doloceno Stevilo invalidov glede na vse zaposlene. Delodajalec, ki ne izpolnjuje
kvote, mora v Sklad za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov mesecno placevati prispevek v
viSini 70% minimalne place za vsakega invalida, ki bi ga bil dolzan zaposliti za izpolnitev

predpisane kvote.

Vzpodbude za zaposlovanje invalidov, ki jih zagotavlja Sklad za vzpodbujanje zaposlovanja
invalidov, so:
- subvencija pla¢ invalidom;
- druge finan¢ne vzpodbude, kot so:
o placilo stroskov prilagoditve delovnega mesta in sredstev za delo;

o placilo stroskov storitev v podporni zaposlitvi,



o oprostitev placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje;
o nagrada za preseganje kvote;
o drugo;

- letna nagrada za dobro prakso, ki jo podeljuje pristojni minister.

PRAVNI VIR:
- Zakon o delovnih razmerjih (Ur. 1. RS 42/02, 79/06, 46/07, 103/07)
- Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Ur. 1. RS 63/04,

72/05, 100/05, 114/06, 16/07)

PRAVICE 17Z SOCIALNEGA VARSTVA

SOCIALNOVARSTVENE STORITVE

1. Prva socialna pomoc¢ obsega pomo¢ pri prepoznavanju in opredelitvi stiske in tezave,
oceno moznih resitev, pregled moznih reSitev in dajatev, ki jih oseba lahko pridobi.
Upravicenec do prve socialne pomoci je vsakdo, ki se znajde v socialni stiski.

2. Osebna pomoc¢ obsega svetovanje in vodenje kot podporo posamezniku, da razvije,
ohrani ali izbolj$a svoje socialne zmoZznosti.

3. Pomoc¢ druzini obsega:

- pomoc za dom — svetovanje in pomo¢ pri urejanju odnosov med druzinskimi ¢lani,
skrb za otroke;

- pomoc¢ na domu — socialno oskrbo upravi¢enca na domu v primeru invalidnosti,
starosti ter drugih primerih, ko se s tem nadomesti institucionalno varstvo; obsega
socialno oskrbo na domu in mobilno pomoc;

- socialni servis — pomo¢ pri hiSnih in gospodinjskih opravilih ob rojstvu otroka,
bolezni, invalidnosti, starosti.

4. Institucionalno varstvo obsega vse oblike pomoci v zavodu, v drugi druzini ali v drugi
organizirani obliki, s katerimi se upravi¢encu nadomescajo ali dopolnjujejo funkcije
doma in lastne druZine, zlasti bivanje, prehrano in varstvo ter zdravstveno varstvo. Pod
dolo¢enimi pogoji si lahko upravicenec namesto institucionalnega varstva izbere

druzinskega pomocnika.



5. Vodenje, varstvo in zaposlitev pod posebnimi pogoji obsega celovito skrb za odraslo
telesno in duSevno prizadeto osebo, oblike dela, ki omogocajo ohranjanje znanja in
razvoj novih spretnosti.

6. Pomoc delavcem obsega svetovanje in pomoc pri reSevanju tezav, ki jih imajo delavci
v zvezi z delom v delovni sredini in ob prenehanju delovnega razmerja ter pomoc pri
uveljavljanju pravic iz zdravstvenega, pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter

otroskega in druzinskega varstva.

Placilo storitev
Zakon o socialnem varstvu doloca, da je treba vse socialnovarstvene storitve po tem zakonu
placati, razen naslednjih:

- socialne preventive;

- prve socialne pomoci;

- institucionalnega varstva v socialnovarstvenih zavodih za usposabljanje.

Prejemniki trajne denarne socialne pomoci in prejemniki nadomestila za invalidnost po
Zakonu o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb so oprosc¢eni placila vseh

storitev razen storitev institucionalnega varstva.

O oprostitvi placila praviloma odloca center za socialno delo, ki je krajevno pristojen glede na
prebivalisce osebe. Oprostitev je odvisna od:

- vrednosti opravljene storitve;

- viSine ugotovljenega dohodka;

- meje socialne varnosti;

- placilne sposobnosti in prispevka k placilu storitve.

Postopek pri uveljavljanju in izvajanju storitev

Postopek za uveljavljanje storitev se zacne na zahtevo upravicenca ali njegovega zakonitega
zastopnika. Center sz socialno delo za¢ne postopek po uradni dolznosti, Ce izve za okolisCine,
iz katerih izhaja utemeljen razlog, zaradi katerega je potrebno doloceni osebi nuditi socialno-

varstveno storitev.



Pobudo za zacetek postopka po uradni dolznosti lahko dajo zakonec, otroci, osebe, ki Zivijo v
skupnem gospodinjstvu z osebo, ki potrebuje varstvo in pomoc¢, delodajalec in sindikat.
Organi ter zavodi in druge organizacije, ki pri svojem delu ugotovijo ogroZenost otroka,
mladoletnika ali osebe, ki ji je odvzeta poslovna sposobnost, so dolzni o tem obvestiti center

za socialno delo na svojem obmocju.

Strokovni delavci in strokovni sodelavci, ki opravljajo socialnovarstvene storitve, so dolzni
varovati kot poklicno skrivnost podatke o materialnih in socialnih stiskah posameznika in o

vzrokih, okolis¢inah in posledicah tega stanja.

Ce upravi¢enec ni zadovoljen s posamezno storitvijo, lahko zoper delo strokovnega delavca
ali strokovnega sodelavca vlozi ugovor pri svetu socialnovarstvenega zavoda, zoper
opravljeno storitev zasebnika pa na socialno zbornico. Ugovor je potrebno vloziti v roku 8 dni
od opravljene storitve, zoper katero ugovarja. Svet socialnovarstvenega zavoda oziroma
socialna zbornica preizkusa ugovor, doloc¢i, kaj naj se ukrene, ter o tem obvesti upravicenca,

ki je ugovarjal, v roku 15 dni od prejema ugovora.

Nadzor nad izvajanjem storitev

Pobudo za strokovni nadzor lahko dajo druzinski ¢lani upravicenca in zainteresirana javnost.

Nadzor se opravi na zahtevo upravicenca do storitve ali njegovega zakonitega zastopnika.
Nadzor se lahko opravi tudi na zahtevo ustanovitelja socialnovarstvenega zavoda ali na
zahtevo socialnovarstvenega zavoda. Redni strokovni nadzor se opravi vsaj enkrat v obdobju

treh let.

Strokovni in upravni nadzor organizira in opravlja ministrstvo, pristojno za socialno varstvo.

SOCIALNOVARSTVENE DAJATVE

Temeljno izhodis¢e zakona glede dodelitve denarne socialne pomoci je, da je vsakdo dolzan
po svojih sposobnostih skrbeti za dostojno prezivetje sebe in svojih druzinskih ¢lanov.

Denarna socialna pomo¢ se dodeli, ¢e si osebe same ne morejo zagotoviti sredstev v visini



minimalnega dohodka iz razlogov, na katere niso mogle oz. ne morejo vplivati, in ¢e so tudi
uveljavljale pravice do denarnih prejemkov po drugih predpisih. Denarna socialna pomoc

torej pripada le, ¢e si na noben drug nacin ni mogoce zagotoviti sredstev za zivljenje.

Denarna socialna pomo¢ se dodeli za dolo¢en Cas. Prvi¢ se dodeli najvec za tri mesece, nato

se ponovno dodeli, ¢e se okoli§¢ine niso spremenile, najve¢ za Sest mesecev.

Izjemoma se lahko dodeli socialna pomoc¢ za nedolocen ¢as (trajna denarna socialna pomoc),
in sicer, ¢e je oseba:

- stara nad 60 let ali

- bolna ali

- invalidna oseba ali

- trajno nezmozna za delo (to ugotavlja invalidska komisija po predpisih o

pokojninskem in invalidskem zavarovanju)
- in Ce je brez vsakr$nih dohodkov oziroma prejemkov, brez premozenja in nima

nikogar, ki bi jo bil dolzan in sposoben prezivljati, in ¢e zivi doma.

Denarna pomoc¢ kot edini vir prezivljanja znaSa 60% zajamcene place in se izplacuje, dokler

trajajo okolis¢ine, ki so bile podlaga za odlocitev.

Poleg dajatve pripada upravicencu enkrat letno denarna pomo¢ kot edini vir prezivljanja v

funkcionalni obliki.

Upravicencu do dajatve, ki je trajno nezmozen za delo in mu je za osnovne zivljenjske
potrebe nujna pomoc drugega, pa ne prejema dodatka za tujo nego in pomoc¢ po drugih
predpisih, se denarna pomoc¢ zaradi dodatnih stroskov poveca za 30% denarne pomoci kot

edinega vira prezivljanja.

Ce je upravicenec do te dajatve dolzan plaCevati najemnino za stanovanje, se mu denarna
pomo¢ kot edini vir prezivljanja poveca najvec za viS§ino najemnine, ki bi jo placeval v

socialnem oziroma neprofitnem stanovanju.

Zakon o socialnem varstvu ureja tudi izredno denarno socialno pomoc, ki jo center za

socialno delo lahko dodeli posamezniku ali druzini ne glede na druga dolocila Zakona, ¢e



ugotovi, da se je oseba ali druzina iz razlogov, na katere ni mogla oziroma ne more vplivati,
znasla v polozaju materialne ogrozenosti. Glede na potrebe se lahko dodeli:

- enkratna izredna pomo¢: v enkratnem znesku, kadar gre za trenutno materialno
ogrozenost (visSina v koledarskem letu ne more presegati dveh minimalnih dohodkov
posameznika oziroma druzine),

- izredna pomoc¢: za obdobje, za katero se dodeli denarna socialna pomo¢, kadar center
za socialno delo ugotovi, da gre za materialno ogrozenost, ki bo trajala ve¢ kot dva
meseca (viSina mesecno ne more presegati enega minimalnega dohodka samske osebe

oziroma druZzine).

Denarna socialna pomo¢ se dodeli posamezniku (samski osebi) ali druzini. Dodeli se kot ena
denarna socialna pomo¢ za vso druzino. Minimalni dohodek, s katerim se primerja lastni
dohodek druzine, se doloci glede na Stevilo in vrsto druzinskih ¢lanov. Minimalni dohodek je

s strani drzave dolocen znesek, ki naj bi zagotovil dostojno prezivetje.
Osnovni minimalni dohodek (OMD) se usklajuje enkrat letno. Od 1. 1. 2007 se viSina
usklajuje z rastjo cen zivljenjskih potrebs¢in v preteklem letu in je znaSala v letu 2007 205,57

€.

Visina minimalnega dohodka za posamezne ¢lane:

- prva odrasla oseba v druzini 1 OMD
- vsaka naslednja odrasla oseba 0,7 OMD
- otrok do 18. leta in polnoletni otrok, ki so ga
star$i dolzni prezivljati zaradi rednega Solanja 0,3 OMD -
- enostarSevska druzina +30% OMD(0,3 OMD)

V lastni dohodek posameznika ali druzine se upoStevajo vsi dohodki in prejemki, ki so viri
dohodnine, dediSc¢ine in darila ter vsi drugi dohodki in prejemki, ¢eprav niso obdavceni.
Zakon izrecno izvzema:

- dodatek za pomo¢ in postrezbo;

- otroski dodatek in dodatek za nego otroka;

- pomoc za opremo novorojenca;

- stroSke prevoza na delo in prehrane med delom;

- Stipendije in druge prejemke, namenjene usposabljanju in izobrazevanju;



sredstva, namenjena odpravljanju posledic elementarnih nesrec;

denarne socialne pomoci po tem zakonu ali predpisih ob¢in.

Pri ugotavljanju dohodka na druzinskega ¢lana se Stejejo za druzinske Clane:

partner (zakonec; oseba, ki zivi z vlagateljem, ki uveljavlja pravico do denarne
socialne pomoc¢i najmanj eno leto v zivljenjski skupnosti, ki je v pravnih posledicah
izenacena z zakonsko zvezo; ZSV doloca, da se tudi za partnerja iz registrirane
istospolne skupnosti smiselno uporabljajo ustrezne zakonske dolocbe)

otroci, dokler jih je vlagatelj dolzan prezivljati;

pastorki (otroci vlagateljevega partnerja), ki jih je partner dolzan prezivljati;
mladoletni vnuki, necaki in bratje oziroma sestre vlagatelja ali njegovega partnerja, ¢e
jih slednja prezivljata, ker so brez starSev;

tudi druga odrasla oseba, ki jo je na podlagi zakona ali drugega pravnega naslova (v
preteznem delu) dolzan prezivljati kdo od ¢lanov druzine, ¢e nima lastnih dohodkov

oziroma premozenja v visini minimalnega dohodka.

V druzino se po tem zakonu ne Stejejo:

zakonec vlagatelja, ki v Zivljenjski skupnosti ni ve¢ dejansko povezan z druzino;
otroci, ki niso dodeljeni v vzgojo in varstvo vlagatelju ali partnerju vlagatelja;
otroci ali pastorki, ki se poroc€ijo ali zivijo v Zivljenjski skupnosti, ki je izenacena z
zakonsko zvezo, ali postanejo roditelji ter skrbijo za otroka;

otroci in pastorki, ki so v rejniStvu in za katere so starsi v celoti oprosceni placila
rejnine;

otroci in pastorki, ki prejemajo prezivnino ali druzinsko pokojnino, visjo od
minimalnega dohodka, ki bi jim pripadal, ¢e ne bi imeli drugih dohodkov;

druge osebe, ki so v institucionalnem varstvu in so v celoti oproscene placila storitve.

Center za socialno delo lahko dolo¢i, da se denarna socialna pomo¢ ne dodeli ali da se dodeli

v nizjem znesku.

DRUZBENO VARSTVO MLAJSIH PRIZADETIH OSEB

Zakon o druzbenem varstvu dusevno in telesno prizadetih oseb (ZDVDTP) ureja pravice

zmerno, tezje in tezko dusevno ter najtezje telesno prizadetih oseb, ki se ne morejo usposobiti



za samostojno zivljenje in delo. Dodaten pogoj je Se, da je ta prizadetost nastala v otroski
oziroma mladostni dobi do dopolnjenega 18. leta starosti oziroma v ¢asu rednega Solanja,
vendar najdlje do dopolnjenega 26. leta starosti. Pogoj je tudi stalno bivalis¢e v Republiki

Sloveniji.

Zakon zagotavlja:

varstvo v splosnih ali posebnih socialnih zavodih;

varstvo v drugi druzini;

nadomestilo za invalidnost;

dodatek za tujo nego in pomoc.

Varstvo v socialnih zavodih

Oblike varstva v splo$nih ali posebnih socialnih zavodih so:
- dnevno varstvo;
- obcasno varstvo z nastanitvijo in oskrbo v zavodu;

- stalno varstvo z nastanitvijo in oskrbo v zavodu.

Zakon doloca,da se prvi dve obliki varstva zagotavljata tistim invalidom, ki Zivijo v svoji ali
drugi druzini.
Stalno varstvo z nastanitvijo in oskrba v zavodu se zagotavlja:
- invalidom, ki jim je glede na naravo in stopnjo invalidnosti potrebno stalno varstvo v
zavodu in
- invalidom, ki nimajo druzine ali ne morejo Ziveti v svoji druzini in jim ni mogoce

zagotoviti varstva v drugi druzini.

Varstvo v drugi druzini se zagotovi invalidom, ki nimajo druZine ali ne morejo Ziveti v svoji

druzini in ne potrebujejo stalnega varstva v zavodu.

Nadomestilo za invalidnost
Invalid po tem zakonu pridobi pravico do nadomestila z dopolnjenim 18. letom starosti

oziroma z dnem ugotovitve invalidnosti, ¢e je bila ta ugotovljena kasneje.



V primerih, ko je oseba upravi¢ena do dajatev po drugih predpisih (do pokojnine po predpisih
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, do invalidnine po predpisih o vojaskih invalidih
ali do invalidnine po predpisih o civilnih invalidih vojne), ki pa ne dosegajo oziroma ne
presegajo zneska nadomestila za invalidnost po tem zakonu, se ti drugi prejemki upostevajo

tako, da nadomestilo za invalidnost pripada le v visini razlike.

Visina nadomestila za invalidnost se usklajuje enkrat letno z rastjo cen zivljenjskih potrebscin

v preteklem letu.

Dodatek za tujo nego in pomoc¢
Invalid ima pravico tudi do dodatka za tujo nego in pomoc, v kolikor izpolnjuje naslednje
pogoje:
- ¢e mu je za osnovne zivljenjske potrebe neogibna stalna pomoc¢ in postrezba drugega;
- Ce ne prejema takSnega dodatka po drugih predpisih.
Visina dodatka za tujo nego in pomoc je odvisna od tega, ali oseba potrebuje pomoc¢ za
opravljanje vseh osnovnih zivljenjskih potreb oziroma potrebuje pomoc¢ za opravljanje vecine

osnovnih zivljenjskih potreb.

Nezmoznost za samostojno zivljenje in delo ter potreba po pomoci in postrezbi druge osebe se
ugotavlja na podlagi izvida in mnenja komisije za razvrS¢anje otrok in mladostnikov z
motnjami v telesnem in duSevnem razvoju pri centrih za socialno delo ali invalidske komisije

pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v RS.

Postopek za priznanje pravice do nadomestila za invalidnost in dodatka za tujo nego in pomo¢
se zaCne na zahtevo upravicenca, njegovega zakonitega zastopnika, centra za socialno delo ali

krajevne skupnosti.

PRAVNI VIRI:
- Zakon o socialnem varstvu (Uradno precis¢eno besedilo, Ur. 1. 39/2007)

- Zakon o druzbenem varstvu duSevno in telesno prizadetih oseb (Ur. 1. SRS

$t. 41/83)



IZOBRAZEVANJE

IzobraZevanje po osnovni Soli

Vsem dijakom se lahko zaradi zdravstvenih razmer, kot je daljSe bivanje v bolni$nici ali na
rehabilitaciji, podaljsSa status dijaka za dve leti. Prav tako lahko dijak iz istih razlogov veckrat
ponavlja isti letnik, ravnatelj Sole pa lahko odredi, da napreduje v naslednji letnik ob pogojih,

ki jih mora izpolniti.

Ucna pogodba
Vsak dijak lahko s soglasjem ravnatelja Sole (v kolikor le-ta meni, da je taka oblika
izobrazevanja v korist dijaka) sklene u¢no pogodbo. V pogodbi se opredelijo vse posebnosti,

ki sicer ne veljajo za Solski red (obiskovanje pouka, preverjanje znanja).

Prilagoditev mature

Vsi dijaki s posebnimi potrebami, ki imajo med Solanjem z odlocbo o usmeritvi dolocene
prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja, imajo te pravice tudi pri opravljanju
zakljucnih izpitov ter pri opravljanju sploSne in poklicne mature.

Dijaki oziroma njihovi starsi se dogovarjajo o posameznih pravicah s Solsko svetovalno
sluzbo in ucitelji, ki so otroka s posebnimi potrebami Ze v preteklosti obravnavali in mu nudili

individualno pomoc.

j%

Studij

Izbirni postopek

Dijaki s posebnimi potrebami se lahko vpiSejo ne glede na dosezeno Stevilo tock, ¢e za vpis
izpolnjujejo sploSne pogoje (ali z opravljeno maturo ali zaklju¢nim izpitom). Ti Studentje
morajo oddati individualne prosnje in ustrezna dokazila pristojni sluzbi univerze oziroma
visokoSolskega zavoda. Kandidati s posebnimi potrebami, ki se v izbirnem postopku ne
uvrstijo v enega od zelenih Studijskih programov, se lahko na seznam naknadno sprejetih

uvrstijo le, ¢e izpolnjujejo splosne pogoje za vpis v Studijski program in izpolnjujejo Se druge



pogoje, ki jih predpise univerza v svojih pravilih. VisokoSolska pravno-informacijska sluzba

kandidate s posebnimi potrebami pisno obvesti o rezultatih izbirnega postopka.

Stipendija
Za §tipendijo lahko zaprosijo osebe s posebnimi potrebami pod enakimi pogoji kakor vsi
ostali. Velja pravilo, da ob vstopu v srednjo Solo ne smejo biti starejSe od 18 let, ob vpisu na
fakulteto ali visoko Solo pa ne starejSe od 26 let.
Do republiske Stipendije niso upraviceni:

- tisti, ki imajo v €asu Studija zagotovljeno oskrbo (npr. bivajo v zavodu);

- ¢e so v delovnem razmerju;

- Ce so prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje;

- Ce so lastniki ali solastniki podjetja.

Stipendistu, ki prekine izobrazevanje ali ga ne dokonéa v roku zaradi objektivnih razlogov, se
lahko na osnovi mnenja strokovne komisije delno ali v celoti oprosti vracilo Stipendije.
Pravica do republiske kot tudi kadrovske Stipendije se uveljavlja na osnovi razpisov, ki so

objavljeni v dnevnih Casopisih.

Bivanje v Studentskih domovih

Dijaki in Studentje s posebnimi potrebami imajo prednost pri sprejemu v Studentske domove,
saj jim komisija za sprejem v domove lahko na osnovi individualne obravnave za materialni
polozaj dodeli e 50% tock. To velja v primeru, ¢e se pri Studentu ugotovi najmanj 80%

invalidnost.

Studentska prehrana

Studentje z ugotovljeno invalidnostjo I. kategorije lahko kupijo najveé pet dodatnih bonov.

OLAJSAVE IN OPROSTITVE

Upravne takse
Pravico do oprostitve upravnih taks (2. in 5. tocka prvega odstavka 24. ¢lena Zakona o
upravnih taksah) imajo:

- invalidske organizacije, in sicer za dokumente in dejanja v zvezi z izvajanjem namena,

za katerega so ustanovljene;



invalidi, za katere je doloCeno v zdravstvenem spricevalu, da smejo voziti le
prilagojeno vozilo, in sicer v postopku za pripustitev k vozniskemu izpitu, za voznisko
dovoljenje in za izdajo ter podaljSanje veljavnosti vozniskega in prometnega

dovoljenja.

Posamezne takse ne placujejo taksni zavezanci — posamezniki v slabih premoZzenjskih

razmerah, kamor so Ze po zakonski domnevi uvr$¢eni prejemniki nadomestila za invalidnost

po predpisih, ki urejajo varstvo odraslih telesno in dusevno prizadetih oseb (5. tocka 23. ¢lena

ZUT).

Takse so oprosceni tudi dokumenti in dejanja v postopku za uveljavitev pravic, ki so z

zakonom priznane invalidom, vojnim veteranom in Zrtvam vojnega nasilja (15. tocka 28.

¢lena ZUT).

Izvrsba in zavarovanje

Zakon o izvr$bi in zavarovanju doloca:

predmet izvrSbe niso pripomocki, ki so bili dani invalidu ali drugi osebi s telesnimi
hibami na podlagi predpisa ali si jih je sam nabavil in so nujni za opravljanje njegovih
zivljenjskih funkeij (7. to¢ka prvega odstavka 79. ¢lena);

iz izvrSbe je izvzeto nadomestilo za invalidnost po zakonu, ki ureja druzbeno varstvo
dusevno in telesno prizadetih oseb (8. tocka 101. ¢lena);

1z 1zvrsbe so izvzeti dohodki od obCasnega dela invalidov, ki so vkljuceni v
institucionalno varstvo po zakonu, ki ureja socialno varstvo in jih pridobivajo izven

kriterijev redne zaposlitve (10. to¢ka 101. ¢lena).

Cestni promet

Zakon o varnosti cestnega prometa:

1.

v 2. odstavku 53. ¢lena doloc¢a, da sme parkirati vozilo:

na oznacenem parkirnem prostoru za invalida (ob ustrezni oznacitvi parkirnega vozila
z veljavno parkirno karto);

na krajih, kjer to sicer ni dovoljeno, ¢e tako parkirano vozilo ne ogroza drugih
udeleZencev v cestnem prometu ali jih ne ovira v smislu 2. do 7. tocke petega odstavka

123. ¢lena zakona.



Oseba, ki ima zaradi izgube, okvare ali paraliziranosti spodnjih ali zgornjih okon¢in ali
medenice priznano najmanj 60% telesno okvaro, oseba z multiplo sklerozo in oseba z
misi¢nimi in Zivéno-misi¢nimi obolenji z ocenjeno najmanj 30% telesno okvaro; tezko
telesno in dusevno prizadeta oseba, ki ji je zaradi tega priznana invalidnost po predpisih o
varstvu telesno in dusevno prizadetih oseb, ali oseba, ki je slepa; spremljevalec, ki vozi ali
spremlja mladoletno osebo, ki je tezko telesno ali dusevno prizadeta oziroma je zaradi
izgube, okvare, paraliziranosti spodnjih okoncin ali medenice ovirana pri gibanju.
Navedenim osebam ter zdravstveni sluzbi, socialni sluzbi oziroma invalidski organizaciji,
katere delavci obiskujejo oskrbovance na domu zaradi nujnih in neodlozljivih storitev,
potrebnih za njihovo zdravje in zivljenje, izda parkirno karto na njeno zahtevo upravna
enota, na obmocju katere ima stalno prebivalisc¢e ali zacasno prebivalis¢e oziroma sedez;
2. v drugem odstavku 186. ¢lena podeljuje invalidom, ki vozijo izklju¢no svojim
zmoznostim prilagojena motorna vozila, pravico do kritja stroSkov kontrolnega

zdravstvenega pregleda s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Turisti¢na taksa

Zakon o spodbujanju razvoja turizma doloc¢a v 27 €lenu, da so ob predlozitvi ustreznih dokazil
placila turisticne takse oprosc¢ene osebe, pri katerih je podana invalidnost oziroma telesna
okvara (fotokopija odlocCbe pristojnega organa, iz katere je razvidna invalidnost oz. telesna

okvara).

Prispevek za RTV Slovenija

Zakon o Radioteleviziji Slovenija dolo¢a v 2. odstavku 32. ¢lena, da so placila mese¢nega
prispevka za RTV-naro¢nino oprosceni invalidi s 100% telesno okvaro, invalidi z manj kot
100% telesno okvaro, €e jim je priznana pravica do dodatka za tujo pomoc in postrezbo ter
osebe, ki so trajno izgubile sluh. Prav tako so placila oproscene invalidske organizacije.
Navedene osebe lahko uveljavljajo oprostitev prispevka le na podlagi odlocbe Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ali drugega organa, ki ugotavlja stopnjo

invalidnosti.



Stanovanjsko podrocje

Stanovanjski zakon v 87. ¢lenu doloc¢a, da imajo invalidi in druzine z invalidnim ¢lanom
prednost pri dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem.

Poleg tega Pravilnik o dodeljevanju neprofitnih stanovanj v najem v 3. ¢lenu doloca, da lahko
invalidi, ki so trajno vezani na uporabo invalidskega vozicka ali trajno pomoc osebe, ne glede
na kraj stalnega prebivali$¢a zaprosijo za pridobitev neprofitnega stanovanja tudi v drugi
obc¢ini, kjer so vecje moznosti za zaposlitev ali kjer jim je zagotovljena pomo¢ druge osebe in

zdravstvene storitve.

Nacionalni stanovanjski program
Skladno z Nacionalnim stanovanjskim programom in razpisi Stanovanjskega sklada RS je
imela kategorija invalidov oziroma druzin z invalidnim ¢lanom prednost oziroma jim je bilo

dodeljeno vecje posojilo.

Povracilo za uporabo cest, davek na motorna vozila

Letnega povracila za uporabo cest iz druge in tretje tocke 2. ¢lena Uredbe o dolocitvi letnih
povracil za uporabo cest, ki jih placujejo uporabniki cest za cestna motorna vozila in
priklopna vozila, se ne placuje za osebne avtomobile z motorjem delovne prostornine do
1.800 ccm in za kombinirana vozila, prirejena za prevoz invalida na invalidskem vozicku, ki
se uporabljajo za prevoz:

— invalidov z najmanj 80% telesno okvaro in invalidov, pri katerih je zaradi izgube, okvare
ali paraliziranosti spodnjih okoncin ali medenice nastala najmanj 60% okvara spodnjih
okoncin;

— oseb, ki so popolnoma izgubile vid na obeh ocesih;

— oseb z zmerno, tezjo ali tezko telesno ali dusevno prizadetostjo, ki jim je priznana
invalidnost po predpisih o varstvu telesno in duSevno prizadetih oseb in po predpisih o
izobrazevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov v telesnem in dusevnem razvoju in

— otrok z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju, ki jih zdravstveni zavodi spremljajo

kot rizi¢ne v razvoju.

Oprostitev placila letnega povracila za uporabo cest po prvi in drugi alinei iz prejSnjega

odstavka se uveljavlja na podlagi predlozitve na vpogled originalne odloc¢be invalidske



komisije pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije ali druge v predpisih

o pokojninskem in invalidskem zavarovanju navedene komisije.

Oprostitev placila letnega povracila za uporabo cest po tretji alinei prvega odstavka tega ¢lena
se za odrasle osebe uveljavlja na podlagi predlozitve na vpogled originalne odlocbe o
priznanem statusu invalida v skladu s predpisi o varstvu telesno in dusevno prizadetih oseb, za
otroke in mladostnike pa na podlagi predlozitve na vpogled originalne odlo€be o priznanem
statusu invalida v skladu s predpisi o izobrazevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov v

telesnem in dusevnem razvoju.

Oprostitev placila letnega povracila za uporabo cest po Cetrti alinei prvega odstavka tega ¢lena
se uveljavlja z originalom izvedenskega mnenja dispanzerske pediatricne sluzbe ali ustrezne
specialisti¢ne klinike, s katerim se dokazuje prizadetost predsSolskega otroka. Mnenje ne sme

biti starejSe od Sestih mesecev.

Oprostitev placila letnega povracila za uporabo cest lahko upravicenec, starejsi od 18 let,
uveljavlja za eno vozilo, ki je v njegovi lasti. Za upravicence, mlajse od 18 let, lahko
oprostitev placila za uporabo cest za eno vozilo uveljavljajo njegovi starsi ali skrbnik ob

predlozitvi dokazila o dodelitvi skrbniStva.

Uveljavljanje oprostitve placila letnega povracila za uporabo cest

Pravica do zniZanja letnega povracila za uporabo cest po dolo¢bi 3. ¢lena Uredbe o dolocitvi
letnih povracil za uporabo cest, ki jih placujejo uporabniki cest za cestna motorna vozila in
priklopna vozila in do oprostitve placila letnega povracila za uporabo cest po dolocbah 4. in 5.
¢lena uredbe se lahko uveljavlja samo pred postopkom izdaje prometnega dovoljenja oziroma

podaljsanja prometnega dovoljenja za motorno vozilo.

Oprostitev placila letnega povracila za uporabo cest se
- za odrasle osebe uveljavlja na podlagi odlocbe o priznanem statusu invalida v skladu s
predpisi o druzbenem varstvu telesno in dusevno prizadetih oseb,
- za otroke in mladostnike pa na podlagi odlocbe pristojnega centra za socialno delo,
izdane na podlagi izvedenskega mnenja o razvr§¢anju otrok in mladostnikov v

telesnem in dusevnem razvoju, ali odlo¢be o usmeritvi, ki jo izda obmoc¢na enota



Zavoda Republike Slovenije za Solstvo na podlagi strokovnega mnenja komisije za
usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.
Oprostitev placila letnega povracila za uporabo cest za otroka z motnjami v telesnem in
dusevnem razvoju, ki jih zdravstveni zavodi spremljajo kot rizicne v razvoju se uveljavlja s
potrdilom, ki ne sme biti starejSe od Sestih mesecev, zdravstvenega doma oziroma pravne ali
fizi¢ne osebe s koncesijo za opravljanje specialisti¢ne pediatri¢ne dejavnosti, ali na podlagi
odlocbe pristojnega centra za socialno delo o priznanju dodatka za nego otroka. Stranki ni

treba predloziti teh dokazil, ki jih izdajajo drzavni organi ali nosilci javnih pooblastil.

O oprostitvi placila letnega povracila za uporabo cest odlocajo upravne enote z odlocbo, zoper
katero je dovoljena pritozba na ministrstvo, pristojno za promet. V izreku odlocbe se navede
upravicenec in identifikacijska Stevilka vozila (Stevilka Sasije vozila), za katero se oprostitev
prizna. Vloga za oprostitev placila letnega povracila za uporabo cest se vlozi pri upravni enoti
v pisni ali elektronski obliki. Vloga za uveljavljanje oprostitve placila letnega povracila za
uporabo cest se lahko vlozi tudi pri organizaciji, ki jo je pooblastila Direkcija Republike
Slovenije za ceste (v nadaljnjem besedilu: direkcija), ki vlogo nemudoma posreduje upravni
enoti. Ce je odlogba o oprostitvi pladila letnega povradila za uporabo cest Ze evidentirana v
evidenci registriranih vozil, se takoj izvede registracijski postopek. Ce je bilo letno povragilo
za uporabo cest placano pred dokon¢nostjo odlocbe, ima upravicenec pravico do vracila

vplacanega letnega povracila za uporabo cest od dne vlozitve vloge za oprostitev.

Davek na dodano vrednost
Nakup medicinske opreme, pripomockov in drugih sredstev, ki so namenjeni lajSanju ali
zdravljenju okvare ali invalidnosti in so namenjena izklju¢no za osebno uporabo, vklju¢no z

njihovim vzdrzevanjem, je moZen z nizjo, 8,5% dav¢no stopnjo.

Dohodnina

Posebne dolocbe, ki bi se nanasale na invalide, imamo v Zakonu o dohodnini le med
olajSavami, ki jih invalidi lahko izkoristijo ob prejemu izplacil in ob letni napovedi za
dohodnino.

Tako so invalidi upraviceni do naslednjih olajsav:

1. Posebne osebne olajSave:



- zmanjSanje letne davcne osnove za 14.971 €, in sicer rezidentu, invalidu s 100%
telesno okvaro ob pogoju, da mu je bila priznana pravica do tuje nege in pomoci na
podlagi odlocbe ZPIZ-a, centra za socialno delo ali obCinskega upravnega organa,
pristojnega za varstvo borcev in vojaskih invalidov;

- zmanjSanje letne dav¢ne osnove v visini 13,5% odmerjenega nadomestila iz
obveznega invalidskega zavarovanja kot delovni invalid po predpisih, ki urejajo
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje v Sloveniji.

2. Posebne olajSave za vzdrzevane druzinske ¢lane:

- zmanjSanje letne davéne osnove za vzdrzevanje otroka, ki potrebuje nego in varstvo,
za dolocen znesek.

Pogoja za uveljavljanje te olajsave sta:
- pridobitev ustrezne odlocbe ZP1Z-a oziroma centra za socialno delo in

- bivanje in oskrba otrok doma.

Med dohodki, ki veljajo za oproscene placila dohodnine, so vec¢inoma dohodki, ki imajo
naravo denarnih pomoc¢i, druzinskih in socialnovarstvenih prejemkov, dolo¢enih prejemkov,
ki se posameznikom zagotavljajo v obliki placila storitev ali pokrivanja strosSkov v zvezi z

zavarovanjem ali drugimi primeri, ki so nasteti v 12. ¢lenu Zakona.

PRAVNI VIRI :



Stanovanjski zakon RS (Ur. 1. RS 18/91, 23/96);

Pravilnik o normativih in standardih ter postopku za uveljavljanje
pravice do socialnega stanovanja v najem (Ur. . RS 18/92 — ne velja od
14.10.2003; 31/96; 69/03);

Pravilnik o merilih za oddajanje socialnih stanovanj v najem (Ur. 1. RS
18/92, 31/96);

Zakon o socialnem varstvu (Ur. 1. RS 54/92, 56/92, 42/94, 1/99, 41/99,
36/00, 54/00, 26/01);

Zakon o dohodnini (Ur. 1. RS 54/04, 56/04, 62/04, 63/04, 80/04,
139/04, 17/05, 53/05, 70/05, 115/05, 21/06, 43/06, 47/06, 69/06,
117/06, 33/07, 54/07);

Carinski zakon (Ur. 1. RS 1/95, 28/95, 32/99, 59/02, 110/02, 25/04,
33/04, 131/04, 62/06);

Pravilnik o nacinu prijavljanja in odjavljanja televizijskih in radijskih
sprejemnikov, o evidenci naro¢nikov ter o nacinu placevanja RTV
naro¢nine (Ur. 1. RS 39/00, 19/01, 75/04);

Zakon o druzbenem varstvu telesno in duSevno prizadetih oseb (Ur. 1.
RS 41/83, 114/06, 122/07);

Zakon o izobrazevanju in usposabljanju otrok in mladostnikov z
motnjami v telesnem in dusevnem razvoju (Ur. 1. RS 12/91, 54/92,
54/00);

Uredbe o dolocitvi letnih povracil za uporabo cest, ki jih placujejo
uporabniki cest za cestna motorna vozila in priklopna vozila (Ur. 1. RS
48/98, 89/98, 55/99, 14/00, 67/00, 74/00, 62/01, 93/01, 68/02, 86/02,
59/03, 45/04, 67/04, 138/04, 39/05, 27/07);

Odredba o posebnih znakih za ustavljanje in parkiranje motornih vozil
(Ur. 1. RS 41/06);

Zakon o turisticni taksi (Ur. 1. RS 1/99).



